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Вид мер Содержание мер Рекомендации
Ч

I 2 3

Правовые
меры

г

Разработка перечня сведений отнесенных к 
персональным данным

Следует отнести персональные данньы 
конкретному виду тайны и разгранич; 
персональные данные по категориям

Разработка локальных нормативных актов,
регламентирующих вопросы защиты
персональных данных:
-  положения о защите персональных данных;
-  инструкции о порядке доступа к носителям 

персональных данных;
-  инструкции по автоматизированной 

и неавтоматизированной обработке 
пер сональн ых да н н ы х;

-  положения о структурных подразделениях, 
обеспечивающих защиту информации;

-  положения, регламентирующие 
организацию конфиденциального 
делопроизводства;

-  должностные инструкции сотрудников, 
работающих с персональными данными 
работников, и г. п.

В локальных нормативных актах след> 
особенности обработки каждой катете 
данных, в т. ч. особенности авто м ат з> 
неавтоматизированной обработки. 
Также необходимо предусмотреть мер 
персональных данных

Заключение трудовых договоров с 
условием об обязанностях работников в 
области обеспечения конфиденциальности 
персональных данных и защиты их от 
утери, порчи или несанкционированного 
использования

Трудовые договоры с условием об обе*, 
конфиденциальности персональных л 
должны заключаться со всеми лицам г 
получающими доступ к персональных 
процессе трудовых отношений.
В трудовом договоре (дополнительно?» 
соглашении) следует указать следующ 
обязанности:
1) соблюдать требования по получени 

обработке персональных данных;
2) принимать меры по обеспечению 

конфиденциальности персональныз
3) не использовать персональные дань 

не связанных с осуществлением тру 
ФУНКЦИИ;

4) не разглашать полученные персона? 
данные, а также не совершать друге  
действий, влекущих уничтожение и 
персональных данных или потерю i 
для субъекта персональных данных

Разработка и заключение соглашений о 
даче согласия на обработку персональных 
данных и (или) их передачу, уведомлений об 
обработке персональных данных и т. и.

Содержание согласия на обработку ш 
данных должно соответствовать греб 
Закона о персональных данных

Продолжение табл. 1
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Р егл ам ен та ц и я  и у стан о вл ен и е  гаран ти й  
д л я  р аб о тн и к о в , п о л у ч аю щ и х  д осту п  к 
к он ф и д ен ц и ал ьн ы м  п ер со н а л ьн ы м  д ан н ы м

В л о к ал ьн о м  н о р м а ти вн о м  ак те  м о гу т  б ы ть  
п ред у см о тр ен ы  д о п о л н и тел ьн ы е гар ан ти и  
для р а б о т н и к о в , п о л у ч аю щ и х  д о с ту п  к 
кон ф и д ен ц и ал ьн ой  и н ф о р м ац и и , н ап р и м ер :
-  п р е и м у щ е с тв е н н о е  п р а в о  на о ставл ен и е  на 

р аб о те  при со к р ащ е н и и  чи слен н ости  или ш тата
-  д оп латы  и н ад б авк и  к за р а б о т н о й  п лате за  

р аб оту  с к он ф и д ен ц и ал ьн ой  и н ф о р м ац и ей  и т л

О р га н и за ­
ц и он н ы е
м еры

О п р едел ен и е и у ч ет  ли ц , п о л у ч аю щ и х  д о сту п  
к п ер со н ал ьн ы м  д ан н ы м .
П ри  этом  в  сл у ч ае  о б р а б о тк и  п ер со н а л ьн ы х  
д ан н ы х  в и н ф о р м а ц и о н н ы х  с и сте м ах  
со ставл е н и е  сп и ск а  л и ц , п о л у ч аю щ и х  
д о сту п  к п е р со н а л ь н ы м  д ан н ы м , я вл я е тся  
о б я зате л ьн ы м . П ереч ен ь  п од л еж и т 
у твер ж д ен и ю  р аб о то д ател ем  (п . 14 П олож ения 
о  б е зо п а с н о с ти  п ер со н а л ь н ы х  д ан н ы х  
в и н ф о р м а ц и о н н ы х  си сте м ах )

Р аботод ател ю  следует с о с т а в и т ь  сп и со к  лиц, 
п ол у ч аю щ и х  д осту п  к п е р с о н а л ь н ы м  д ан н ы м .
В т р у д о вы е  д ого вор ы  э т и х  со тр у д н и к о в  
о б я зате л ьн о  вк л ю ч аю тся  у сл ови я  о б  обесп ечен и и  
к о н ф и д ен ц и ал ьн о сти  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х

О р га н и за ц и я  и о гр а н и ч ен и е  д о сту п а  
к п ер со н ал ьн ы м  д ан н ы м

С и стем а  за щ и ты  не д ол ж н а о с т а т ь с я  то л ьк о  на 
бум аге. Р аб о то д ател ю  следует п р и н я ть  м еры , 
н ап р авл ен н ы е на и скл ю ч ен и е п ол уч ен и я  д о сту п а  
к к он ф и д ен ц и ал ьн ы м  п е р со н а л ь н ы м  д ан н ы м  
неу полн ом очен н  ы х  л и ц

Ф о р м и р о в а н и е  с т р у к т у р н ы х  п од разд ел ен и й , 
о с у щ е с т в л я ю щ и х  р а б о т у  с п ер со н ал ьн ы м и  
д ан н ы м и  и о б е с п е ч и в а ю щ и х  их за щ и ту

< ->  , - *

В ф у н к ц и и  та к о г о  с тр у к т у р н о го  п од разделен и я 
д о л ж н а в х о д и ть  о р га н и за ц и я  и обесп еч ен и е си стем  
защ и ты  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х . Э ти  ф ун кц и и  
следует у к а з а т ь  в л о к ал ь н о м  н о р м ати вн о м  ак те  (в 
т. ч. м о ж ет  б ы ть  р а зр а б о т а н о  п олож ен и е о д ан н ом  
стр у к т у р н о м  п одразделен и и ).
В н еб о л ьш и х  о р г а н и за ц и я х  так и е  ф ун кц и и  
м о гу т  б ы ть  п ор у ч ен ы  о д н о м у  р аб отн и к у . 
В о зл о ж ен и е о б я за н н о ст е й  п о  о р га н и зац и и  
защ и ты  п ер со н а л ь н ы х  д ан н ы х  д о л ж н о  н ай ти  сво е  
о тр аж е н и е  в тр у д о в о м  д о го в о р е  и д ол ж н остн о й  
и н стр у к ц и и

О р га н и за ц и я  р а б о т ы  с п ер со н ал ьн ы м и  
д ан н ы м и , в т. ч. о р га н и за ц и я  
к о н ф и д ен ц и ал ьн о го  д е л о п р о и зв о д ств а  
и р аб оты  с м ате р и а л ь н ы м и  н о си тел я м и  
п ер со н а л ьн ы х  д ан н ы х

С л едует п р е д у с м о т р е ть  п р а в и л а  р аб оты  
с п ер со н а л ьн ы м и  д ан н ы м и  и п р а в и л а  
к он ф и д ен ц и ал ьн о го  д е л о п р о и зв о д ст в а  в 
л о к ал ь н ы х  н о р м а ти в н ы х  а к т а х .
Н ео б хо д и м о  о б е с п е ч и ть  р е а л и за ц и ю  у к а за н н ы х  
п р а в и л , в т. ч. п о с р е д с тв о м  п ри м ен ен и я  в зы ск ан и й  
к р а б о т н и к а м , д о п у сти в ш и м  их н ар у ш ен и е

О р га н и за ц и я  о б у ч ен и я  и п р о в е р к и  зн ан и й  по 
р аб о те  с п е р со н а л ь н ы м и  д ан н ы м и

В л о к ал ьн о м  ак те  следует п р е д у см о тр е ть  
п ер и о д и ч н о сть  та к о г о  об у ч ен и я  и п р о вед ен и я  
п р о вер о к  зн ан и й , а т а к ж е  их п осл ед стви я . 
Н ео б хо д и м о  о п р ед ел и ть  л и ц , о т в е т с т в е н н ы х  за 
п р о вед ен и е  п р о в е р о к .
В о п р о сы , к асаю щ и еся  за щ и ты  п ер сон ал ьн ы х  
д ан н ы х , м о гу т  б ы ть  вклю чен ы  в п еречень 
в о п р о с о в , вы н о си м ы х  на а т т е ст а ц и ю  р аб о тн и к а , 
при у сл ови и , что  в о б я за н н о с т и  р аб о тн и к а  входи т 
зн ан и е  п о р я д к а  о б р а б о тк и  п ер со н а л ь н ы х  д ан н ы х  в 
с в я зи  с о су щ е ств л е н и е м  его т р у д о во й  ф ун кц и и

У стан овл ен и е степ ен ей  к о н ф и д ен ц и ал ьн о сти  
сведен и й  и н ан есен и е с о о т в е т с т в у ю щ и х  
гр и ф о в  на н оси тел и  п е р с о н а л ь н ы х  д ан н ы х

Д ля сп ец и ал ьн ы х  к атего ри й  п ер сон ал ьн ы х  
д ан н ы х  м о ж ет  б ы ть  устан овл ен  гриф  «с т р о го  
к он ф и д ен ц и ал ьн о», д л я  д р у ги х  к атего ри й  -  
«к о н ф и д ен ц и ал ьн о »
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Т ехн и ­
ческие
м еры

П од т е х н и ч еск и м и  ср ед ствам и , 
п о зво л я ю щ и м и  о с у щ е с т в л я ть  о б р аб о тк у  
п ерсон альн ы х д ан н ы х, п о н и м аю тся  ср ед ства  
вы ч и сл и тельн ой  техн и к и , и н ф ор м ац и о н н о- 
вы ч и сл и тельн ы е ком плексы  и сети , 
ср ед ства  и си стем ы  передачи, п ри ем а и 
об р аб о тк и  п ер сон ал ьн ы х  дан н ы х (средства 
и си стем ы  зву к о зап и си , звукоуси лен и я , 
зву к о во сп р о и звед ен и я , п ереговор н ы е 
и телеви зи он н ы е у стр о й ства , ср ед ства  
и зготовл ен и я , т и р а ж и р о в а н и я  д ок у м ен тов  
и други е техн и ч еск и е  ср ед ства  об р аб о тк и  
речевой , гр аф и ч еск ой , видео- и б у к вен н о ­
ц и ф ровой  и н ф ор м ац и и ), п р о гр ам м н ы е  
ср ед ства  (оп ерац и о н н ы е си стем ы , систем ы  
у п равл ен и я  б а за м и  дан н ы х и т. п.), ср ед ства  
защ и ты  и н ф ор м ац и и , п ри м ен яем ы е в 
и н ф орм а цм он н ы х с и стем ах

О т с у т ст в и е  те х н и ч е ск и х  м ер  защ и ты  м о ж ет  
п р и вести  к н е э ф ф е к ти в н о сти  всей  си стем ы  
защ и ты  п ер со н а л ьн ы х  д ан н ы х

Работодатель обязан разработать и утвердить локальный нормативный акт, устанавливающий порядок 
.обработки персональных данных, меры и способы защиты этих сведений от утери и 
несанкционированного использования.

Требования к защите персональных данных различаются в зависимости от того, обрабатываются 
персональные данные в информационных системах или вне таковых, с использованием средств 
автоматизации или без них.

Правило 1. Локальный нормативный акт о защите персональных данных оформляется на бланке 
работодателя, где указываются: >
• наименование работодателя;
• место составления документа;
• наименование вида документа (Положение);
• заголовок к тексту (о защите персональных данных).

Правило 2. Мнение представительного органа работников (если он есть) учитывается в порядке, 
установленном ст. 3 7 2  ТК  РФ для принятия локальных нормативных актов.

Работодатель направляет в представительный орган работников проект Положения и обоснование по 
нему. Представительный орган работников в течение пяти рабочих дней составляет письменное 
мотивированное мнение по проекту. На проекте Положения оформляется отметка об учете мнения.

Правило 3. Положение утверждается руководителем организации или иным уполномоченным на это 
должностным лицом путем издания отдельного приказа или оформления грифа утверждения на самом 
документе.

Правило 4. С Положением о защите персональных данных работники должны быть ознакомлены под 
роспись.

Для лиц, принимаемых на работу, действуют специальные правила ознакомления: они знакомятся с 
локальными нормативными актами работодателя, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью, в т. ч. с Положением о защите персональных данных, до подписания трудового 
договора (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).



ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ В 
ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМАХ

Особенности защиты персональных данных при их обработке в информационных системах 
устанавливаются Положением об обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в 
информационных системах персональных данных, утв. постановлением Правительства РФ от 
1 7 .1 1 .2 0 0 7  № 781 (далее - Положение о безопасности персональных данных в информационных 
системах), и Положением о методах и способах защиты информации в информационных системах 
персональных данных, утв. приказом Ф СТЭК  России от 0 5 .0 2 .2 0 1 0  № 58. Требования указанных 
Положений должны быть соблюдены работодателем при организации защиты персональных данных в 
информационных системах.

При обработке персональных данных работников в информационной системе работодатель должен 
обеспечить:
1) проведение мероприятий, направленных на предотвращение несанкционированного доступа к 

; персональным данным и (или) передачи их лицам, не имеющим права доступа к такой информации; 
-2 )  своевременное обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным данным;
3) недопущение воздействия на технические средства автоматизированной обработки персональных 
данных, в результате которого может быть нарушено их функционирование;
4) возможность незамедлительного восстановления персональных данных, модифицированных или 
уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;
5) постоянный контроль за уровнем защищенности персональных данных.

Чтобы обеспечить безопасность персональных данных работников при их обработке в 
информационных системах, нужно выполнить следующие действия.

Шаг 1. Определить угрозы безопасности персональных данных при их обработке и сформировать на их 
основе соответствующие модели.

Шаг 2. Разработать на основе модели угроз систему защиты персональных данных, обеспечивающую  
нейтрализацию предполагаемых угроз, с использованием методов и способов защиты персональных 
данных, предусмотренных для соответствующего класса информационных систем.

Шаг 3. Проверить готовность средств защиты информации к использованию с составлением  
заключений о возможности их эксплуатации.

Шаг 4. Установить и ввести в эксплуатацию средства защиты информации в соответствии с 
эксплуатационной и технической документацией.

Словарь кадровика

Информационные системы - совокупность 
персональных сведений, содержащихся в базе 
данных, а также информационных технологий и 
технических

средств, позволяющих осуществлять обработку 
таких персональных данных с использованием 
средств автоматизации или без использования 
таковых.

Шаг 5, Обучить лиц, использующих средства защиты информации, применяемые в информационных 
системах, правилам работы с ними.



Шаг 6. Учитывать применяемые средства защиты информации, эксплуатационную и техническую  
документацию к ним, носители персональных данных.

Шаг 7. Учитывать лиц, допущенных к работе с персональными даннымл в информационной системе.

Шаг 8. Контролировать соблюдение условий использования средств защиты информации, 
предусмотренных эксплуатационной и технической документацией.

Шаг 9. Составлять заключения по фактам несоблюдения условий хранения носителей персональных 
данных, использования средств защиты информации, которые могут привести к нарушению 
конфиденциальности данных или другим нарушениям, приводящим к снижению уровня защищенности 
данных. Разрабатывать и принимать меры по предотвращению возможных опасных последствий 
подобных нарушений.

Шаг 10. Описать систему защиты персональных данных.

ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ПРИ 
АВТОМАТИЗИРОВАННОЙ ОБРАБОТКЕ

Статья 16 Закона о персональных данных запрещает принятие решений только на основании 
автоматизированной обработки персональных данных

В действующем законодательстве определение понятия автоматизированной обработки персональных 
данных отсутствует. Конвенция Совета Европы «О защите физических лиц в отношении 
автоматизированной обработки персональных данных» закрепляет, что автоматизированная обработка 
включает в себя следующие операции, осуществляемые полностью или частично с помощью 
автоматизированных средств: хранение дайных, выполнение логических и(или) арифметических 
операций с этими данными, их изменение, уничтожение, поиск или распространение.

По общему правилу при принятии управленческих решений следует руководствоваться данными, 
полученными в результате как автоматизированной, так и неавтоматизированной обработки.

Подобное требование содержится в п. 6 ст. 86 ТК РФ: при принятии решений, затрагивающих интересы 
работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных 
исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

Других норм относительно автоматизированной обработки персональных данных работника в ТК РФ не 
содержится. Поэтому следует руководствоваться Законом о персональных данных, который в порядке 
исключения позволяет принимать решения только на основании автоматизированной обработки 
персональных данных при наличии письменного согласия работника (приложение 1).

При приеме на работу от каждого нового сотрудника мы получаем письменное согласие на 
автоматизированную обработку его персональных данных. При принятии решений на основании 
исключительно автоматизированной обработки персональных данных, помимо получения письменного 
согласия работника, должны соблюдаться следующие правила.

Правило 1. Работодатель обязан разъяснить работнику порядок принятия и возможные последствия 
такого решения, а также порядок защиты работником своих прав и законных интересов (п. 3 ст. 16 
Закона о персональных данных).



Правило 2. Работодатель обязан предоставить работнику возможность заявить возражение против 
такого решения и рассмотреть это возражение в течение семи дней со дня его получения с v  
обязательным уведомлением работника о результатах рассмотрения (п. 4 ст. 16 Закона о персональных 
данных).

Следует обратить внимание, что Законом не регламентирована форма разъяснения, указанного в п. 3 ст. 
16. Возможны два варианта проведения таких разъяснений.

Вариант 1. Разъяснение дается работнику устно. При этом в письменное согласие включается графа:
• Мне разъяснен порядок принятия решения на основании автоматизированной обработки моих 
персональных данных, возможные юридические последствия такого решения и порядок защиты моих 
прав и законных интересов».

Вариант 2. Все разъяснения излагаются в письменной форме в виде отдельного уведомления либо 
включаются в текст согласия работника на автоматизированную обработку персональных данных.

Полагаем, что при втором варианте в текст уведомления или согласия следует включить графу о 
возражении работника против принятия решения на основании автоматизированной обработки данных.

ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ БЕЗ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ АВТОМАТИЗАЦИИ

Особенности обработки персональных данных без использования средств автоматизации 
регламентируются постановлением Правительства РФ от 1 5 .0 9 .2 0 0 8  № 6 8 7  «Об утверждении 
Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования 
средств автоматизации».

Неавтоматизированная обработка персональных данных предполагает, что использование, уточнение, 
распространение и уничтожение персональных данных осуществляется при непосредственном участии 
человека

Особенности и правила обработки персональных данных без средств автоматизации, а также категории 
обрабатываемых персональных данных могут быть установлены как нормативными правовыми актами 
органов исполнительной власти РФ и ее субъектов, так и локальными нормативными актами 
организации. Лица, осуществляющие неавтоматизированную обработку персональных данных, должны 
быть проинформированы о такой обработке и ознакомлены с названными актами.

Предварительно персональные данные могут быть извлечены из информационной системы, а могут и 
оставаться в ней. Причем нахождение персональных данных в информационной системе или изъятие из 
нее при непосредственном участии человека в их обработке не означает автоматизированную обработку 
персональных данных.

Положение предусматривает, что при неавтоматизированной обработке персональные данные должны 
обособляться от иной информации. Такое обособление происходит посредством фиксации на 
отдельных материальных носителях, в специальных разделах или на полях форм (бланков). Не 
допускается фиксация на одном материальном носителе персональных данных, цели обработки которых 
несовместимы.

Нельзя фиксировать на одном материальном носителе два вида персональных данных, при том, что 
целью обработки одних является передача третьим лицам, а других - предоставление льгот, 
предусмотренных законодательством (например, данные об инвалидности, донорстве и т. д.).



В  Положении регламентируется использование типовых форм документов, в которые предполагается 
или допускается включение персональных данных. Условия использования типовых форм при 
неавтоматизированной обработке персональных данных следующие.

•

Условие 1. Должны соблюдаться требования к содержанию типовой формы и связанных с ней 
документов (инструкции по ее заполнению, карточек, реестров и журналов). В  типовую форму и 
связанные с ней документы должны быть включены сведения:
1) об операторе персональных данных - работодателе: Ф.И.О. или наименование и адрес;
2) о субъекте персональных данных - о работнике: фамилия, имя, отчество, адрес;
3) о цели неавтоматизированной обработки персональных данных;
4) об источнике получения персональных данных;
5) о сроках обработки персональных данных;
6) о перечне действий с персональными данными, которые будут совершаться в процессе их обработки, 
и общее описание используемых работодателем способов обработки персональных данных.

Условие 2. Если на обработку персональных данных требуется письменное согласие работника, то в 
типовой форме должно быть предусмотрено поле, где работник может поставить отметку о своем 
согласии на обработку персональных данных, осуществляемую без использования средств 
автоматизации.

Условие 3. При ознакомлении работника с его персональными данными, содержащимися в типовой 
форме, не допускается ознакомление с данными других работников. Поэтому типовая форма должна 
исключать возможность нарушения чужих прав и законных интересов.

Условие 4. Типовая форма должна исключать объединение полей, предназначенных для внесения 
персональных данных, цели обработки которых заведомо несовместимы.

На практике ряд персональных данных накапливается еще до возникновения трудовых отношений, на 
этапе п о дбо ра-п ерсо н ал а.

Защита персональных данных будущих работников

Независимо от того, возникнут или нет впоследствии трудовые отношения с претендентами на работу, 
работодатель должен соблюдать требования законодательства о защите персональных данных. В  связи с 
тем, что гл. 14 ТК РФ направлена на регулирование отношений по защите персональных данных 
именно в трудовых отношениях, применительно к претендентам на работу необходимо 
руководствоваться положениями Закона о персональных данных.

Необходимо получить согласие претендента на работу при обработке его персональных данных в 
процессе подбора

Поскольку лицо, претендующее на заключение трудового договора, еще не является работником, то при 
обработке персональных данных в целях оценки соответствия претендента на работу предъявляемым 
требованиям необходимо получить его согласие на обработку. Закон не предусматривает обязательного 
письменного согласия на обработку в данном случае. Опираясь на п. 2 ст. 5 Закона о персональных 
данных, в случае отказа в заключении трудового договора претенденту на работу все полученные от 
него персональные данные должны быть уничтожены.

Кодекс практики Международной организации труда по защите персональных данных допускает 
сохранение персональных данных, если работник желает оставаться в списке соискателей 
потенциальной работы в течение определенного периода времени.



Другой момент, связанный с подбором персонала и обработкой персональных данных, - это проверка 
полученных рекомендаций, характеристик, установление контакта с прежним работодателем:

ПОЛУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ОТ ТРЕТЬИХ 
ЛИЦ

Согласно п. 3 ст. 86 ТК РФ все персональные данные работника следует получать у него самого. Если  
персональные данные работника можно получить только у третьей стороны, то работник должен быть 
уведомлен об этом заранее, при условии наличия его письменного согласия .

ТК РФ и Закон о персональных данных не устанавливают формы уведомления, закрепляя требования к 
его содержанию . Несмотря на то что Закон о персональных данных прямо не устанавливает требования 
о согласии субъекта на получение персональных данных от третьих лиц, данное требование вытекает из 
п. 1 ст. 6 Закона: обработка персональных данных включает любые действия с персональными 
данными, в т. ч. их получение.

Перечисленные в таблице требования дополняют друг друга, в связи с чем, независимо от времени 
возникновения необходимости получения персональных данных от третьих лиц (до возникновения 
•трудового отношения или в процессе трудового отношения), уведомление должно осуществляться в 
письменной форме и содержать все вышеперечисленные требования.

Условия получения персональных данных от третьих лиц

Т р е б о в а н и я  п. 3 ст. 18 З а к о н а  о  п е р с о н а л ь н ы х  т а й н ы х Т р е б о в а н и я  ч, 3 сг. 8ь Т К  Р Ф

Е сли  п ерсон ал ьн ы е д ан н ы е  бы ли  п олучен ы  не от  су б ъ ек та  
п ер со н ал ьн ы х  д а н н ы х ^  и склю ч ен и ем  сл у ч аев , когда 
п ер со н ал ьн ы е д ан н ы е  бы ли  п р ед о ставл ен ы  о п ер ато р у  на 
о сн о ван и и  ф ед ер ал ьн о го  за к о н а  или п ер со н а л ь н ы е  д ан н ы е 
я вл я ю тся  о б щ е д о сту п н ы м и , о п е р а т о р  до н ач ал а о б р аб о тк и  
т а к и х  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  о б я за н  п р е д о с т а в и т ь  су б ъ е к ту  
п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  сл ед у ю щ у ю  и н ф о р м ац и ю ; *
-  н аи м ен о ван и е  (ф ам и л и я , и м я , о т ч е с тв о ) и ад р ес  о п е р ато р а  или 

его п р ед стави тел я ;
-  ц ел ь  о б р аб о тк и  п ер со н а л ьн ы х  д а н н ы х  и ее п р а в о в о е  осн о ван и е ;
-  п р ед п о л агаем ы е п о л ьзо в а те л и  п е р со н а л ь н ы х  д ан н ы х ;
-  п р а в а  с у б ъ ек та  п ер со н а л ь н ы х  д ан н ы х

Если п ер со н ал ьн ы е д ан н ы е р аб о тн и к а  
в о зм о ж н о  п о л у ч и ть  то л ьк о  у тр еть ей  
сто р о н ы , то  р а б о т н и к  д олж ен  б ы ть  
у вед ом л ен  о б  это м  зар ан ее  и от него д ол ж н о  
б ы т ь  п олучен о  п и сьм ен н о е  согласи е. 
Р аб о то д ател ь  долж ен  с о о б щ и т ь  р аб о тн и к у ;
-  цель, п р ед п о л агаем ы е и сточ н и ки  и 

сп особы  п ол у ч ен и я  п ерсон ал ьн ы х  д ан н ы х ;
-  х а р а к т е р  п о д л еж ащ и х  получен и ю  

п ер со н а л ь н ы х  д ан н ы х ;
-  п осл ед стви я  о т к а з а  р а б о т н и к а  д ать  

п и сьм ен н о е  согл аси е  на их п олучен и е

Если при заключении трудового договора работодатель желает удостовериться в подлинности 
документов об образовании и правомерности их выдачи, то для получения ответа на запрос, 
направленный в образовательное учреждение, выдавшее соответствующий документ, необходимо 
иметь письменное согласие субъекта персональных данных. Очевидно, что в случает отказа 
предоставить такое согласие отсутствуют правовые основания для отказа в заключении трудового 
договора (при условии соблюдения требований ст. 64  и 65 ТК РФ ). __________________


