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1. l. Кодекс этики и служебного поведениrr рабсrгrшшов мБдоу детского
тла комбишtрованного вида Ns 58 (далее - кодекi) разработан в соответствии с
Федеральным з.коном от 25 лекабря 2008 J,Jb 27з-ФЗ кО противодействии
коррушши}), общепрlвнilнными нрilвственными пришипztми и нормtlми
россrйского общеgгва и гоGударGтва

1.2. Кодекс представJUIет собой свод общих принципов профессиональной
с-шужебной этики и основных прtlвил с_шужебного поведениrI, которыми доJDкны
руководствоватъся работники МБДоУ детского сада комбинированного вида
Ns 58 (дшее - ДОУ).

1.3. Рабогник доу, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и
соблюдать ID( в процессе своей трудовой деятельности.

1.4. Работlлlк доу доJDкен принимать все необходимые меры для
соб.rподения положеrшпi Кодекса

1.5. L{елью настояшtего Кодекса является усгiлновление этиlrескID( норм и
правиJt служебного поведения рабсrгrппсов !ОУ дJIя достойного выполнениrI
ими своей профессионtlльной деятельности.

1.6. Кодекс призв3lн повысить эффекгlшность выполнешrя работником
ДоУ cBoID( доJDкностных обязаrrноgгей.

|,7 . Кодекс служит основой для формирования доллсrой морzrпи в
образовательной сфере, рiDкительного отношения к системе образования в
общественном сознtlнии, а таюке выступает как инстr.rгуг общественного
сознtlния и нрilвственности руковод|телей, их счtмоконтроля.

1.8. Знашrе и соблодение руководигелем полохсенrшi Кодекса явJIяется
ОДНИм иЗ критериев оценки качества их профессионzlльной деятельности и
с-гrужебного пов едения.

2. основАныЕ поt{rlтиL испоJIьзуЕмьIЕ в нАстояlцЕм
кодЕксЕ

2.1. Для целей настоящего Кодекса использJaются следующие поюпия:



1) профессион€lJIьн€ш этика - это нравственные нормы, которые
регулируют взitимоотношение людей в трудовой деятельности и отношение
человека к своиМ гrрофессИонtlпьнНпfi обязаНностям, ДОлry;2) кодекс профессиональной этики руковолигелей - это свод
чравственных норм, регулltрующие trтношение руководитеJIrI оо к своим
профессио}IilJIьным обязанностям, долry;

з) лиLIЕ€UI заинтересованность - возможность пол}чениrI доходов в виде
денег, иногО имуществЦ В том числе имущественных прав, усJtуг
имУщесТвенногО хryакгеР4 рвулЬтатоВ внполненных рабог иJIи к:lких-либо
выгод (преимуществ) руководителем, и (или) состоящими с ним в близком
родстве или свойстве лиц€lми фодггелями, суцругilми, детьмц братьями,
сестрalми, а TaIOKe братьями, сестрilми, родитеJI;Iми, детьми супругов и
сушругilми летеф, Iракдtlнами или орfiанr.lз:щиями, с которыми руководитель, и
(или) лица, состоящие с ним в близком родстве ипи свойстве, связаны
имущественными, корпоративными ипи иными близкtп,rи отношениями;

4) конфлиrrг интересов - сrrгуация, при которой личнiUI
зilинтересовilнность (гlрямая или косвешlая) лшIц зilмещalющего доJI7кность,
замещение когорой цредусllrаrриваsт обязшrноgгь принимать меры по
предотврацению и урегулированию конфликта интересов, влIбIет иJIи может
повлиlIтЬ на надJIежаJr(ее, объеrстrшное и беспристрастное исполнение им
доJDкностных (с-гужебrшх) обязаr*rостей (осущесrвление полномочлй) ;

5) КОРРУrпЩя - злоупсгtреблеrrне служебным положением, дача взятки,
ПОЛУчение вЗятки, злоупотребление полЕомочиями, коммерчесrсrй подкуп либо
иное незаконное использование физнческим лицом своего доJDкностного
положениrI вопреки законным иHTepecilм общества и государства в цеJIях
получения выгоды В Виде денег, ценночгейц иного имущества ипи услуг
имущеgгвенного хараlсtерц и}lых имущественных ttpilв дJIя себя ипи дJIя
третьих лиц либо нез€конное предоставление такой выгоды укЕ}занному лицу
другlтtvrи физическими лшIilми;

б) конфиленциальная шlформшIиrI - документLrровчlнная l.шформiшIия на
-rпобом носителе" доступ к кuгорой огрilничивается в соответствии с
закоЕодателъством Российской Федерации.

3. основныЕ принrц,rш и IIрАвилА слу)I(ЕБного
повЕшниrI рАБотников доу

3.1. Основrrые принIs{пы служебного поведениrt работников ДОУ
яВJUIются основоЙ поведениrI, которыми им надJrежит руководствоваться при
исполнении доJDкностных обязанноgгей.

З.2. Рабогrшшоа ДОУ, сознавая ответGтвенность перед государством,
обществом н гражданамц црIlзваны:

l) нсполнять доJDкностные обязад*rости добросовестно и на высоком
профессионtlлъном уровне в цеJIях обеспечения эффекгrавной работы Доу;
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2) исходить из того, что признание, собrподение и заrцита прав и свобод
человека и граждtlнина опредеJlяют основной смысл и содержание
деятеJьности ДОУ;

з) не окtlзъ[вать предпочтение каким-либо глрофессионtlJьным или
соtиulльным грушrам и орг?lнизаIц.{ям, быть н€tlчlвисимыми от влияниrI
отдельнЫх граждtlн, профессионttпЬных ипИ соIц,IапьНых групП и орг€tнизаций;

4) осуществJIять свою деятельЕостъ в цределах uелей, предмета и видов
деятеJьности ДОУ;

5) исключать дейgгвия, связilнные с влиянием какrоr-либо личных,
ИМУЩеСТВеННЫХ (финансовых) и иных интересов, преIlятствующих
добросовестному исполнению доJI]кностных обязанностей;

б) соб.rподать бесприсграстность, искJlючilюшtyrо возможность влияниrI на
их деятельносгъ решенrй поJIити.Iескю( партий и общественных объедшrений; _

соблrrодать нормы rrрофессиона.ltъной этики и правипа делового IIоведениrl;
7) проявлять корректность и внимательность в обращении с грil]кданами,

работrлшсами, учащимися и ID( родитеJIями (зшсоrrrшми представr,rгелями),
доJDкностными лицtlми;

8) проявлять терпимостъ Е увакенпе к обычаям и традшщям народов
Pocclпt и других государств, учLIтыватъ культурные и иные особеrrrrости
рitзлиtlных этниtIеских, социalлъных групп и конфесслй, способствовать
межнаlшонilльному и межконфеGсионilльному согласию;

9) возлерживатъся от поведеrш& которое могло бы вызвrгь сомЕение в
добросовестном исполнении руIФводитепем должностных обязашrосгей, а
Тzlкже избегать конфлlжтных сrгуациЙ, способных нанести ущерб его
регrугаIии или ztвторитету ДОУ;

10) не испоJIьзовать служебное поJIожение дJlя окtti}ания влияния Еа
Деf,ТеЛЬНОСТЪ ОРгаНШ}ашЁ доJDкностных JIиц и гра]кдан при решении воцросов
личного характера;

11) соблюлать установленные в {ОУ пр€lвила предоставления служебной
информацилл и гryбличных выступленrй;

12) УВакителъно относиться к деятелъности предстtlвителей средств
массовой r,lrrфорlrацrш по ивформ}цованию общеgгва о работе доу, а тilюке
окitзываТь содействие в полrIении досТоверной информаIцrи в уст€lновленном
порядке;

13) посгояннО gгремитъся к обеспечению кiж можно более эффектlшного
распоря)кения ресурсамц нitходяцимися в сфере его ответственности,

14) незамедлительно сообщить начаJьнику зilведующему доу о
возникновении ситуiщии, предстalвллощей угрозу жизни и здоровъю .lподей,
сохрzlннОсти имуЩеGтва рабогодателя (в том числе шлущества третъих лиц,
нltходящегGся у рабmоаагелд если рабогодагель нес€т ответственноGть за
сохранность этого имущесгва);

15) кРОтквОдействовать проявлениям коррушши и предпринимать меры
по ее гrрофилакгlже в порядке, уст€lновленном лействующIд\{
законодательством;



16) проявJUIть при исполнении доjDкностных обязаrrrrостей честность,беспристрастность и справедIивость, не допускать коррупционно опасногоповедени,l (поведешIя, которое может воспринимtrtъся окрух(ilющими какобещание или Предложение Дачи взятки, Ki.* соглаGие принять взягку или кiжгrросьба о даче взятки либо rtztrс возможность совершить иное коррупционное
прilвонарушешrе).

3,3. С целью противодействия коррушц,Iи работник ДОУ обязан:t) уведомJUtтЪ заведующего доу, op.*u, прокуратуры,
прilвоOхрilнительнне органы обо всех с-шучаях обрачения к рабогнйу дьукаких-либо лшд в цеJUIх скJIонения к совершению коррупционных
правонарушешlй;

2) не поJIучать в связи с исполнением доJDкностных обязшrrrостей
вознагрiDкденшI оТ физическшr Н юрид}rческID( лIщ (подарки, денежное
вознацрiDкдение, ссуды, услупr мrгериапъного характера, ImaTy за развлечения,отдых, за пользов€tние тр€lнспортоМ И иные вознагрiDкдения). Подарки,
полr{енные рабmlтшсом щоУ в связи с протоколъными мероприrIтиями, со
с"ггужебrтыми командировкilми и с л)угими официшrъными мероприrlтиrtми,
пршrнаются соответственно доУ и передаются работником
ДОУ по акту в .ЩОУ, в котором он работает;

3) принимать меры по недоtryщению возникновения конфликга интересов
и урегулиров:lнию возникшID( сJIучаев конфлrшсга интересов, не допускать при
исполнении доJIжностных обязанrrоgтей лишую зilинтересованность, которaUI
цриводит ипи может цривести к конфлr,шrry интересов;

4) уведомJUIть начальника заведующего доУ о возникшем конфликте
интересов или о возможности его возникновения, кiк толъко ему станет об этом
известно-

3-4. Рабогниrс ДОУ мо}кет обрабагываtъ п передаватъ служебную
информацlпо при собrподенlм действующих в доУ норм и требованlй,
цринrIтых в соответствии с зчконодательством Российской Федершдии.

3.6. Работнlж доу обязан принимать сOответствуIощие меры по
обеспечеrшшо безопасности и конфидеrщишльносги иrлформаlцли" за
несаншs{онированное рzlзглашение которой он несет отвgтственносгь или (и)
KoTopEUI стала известна ему в связи с исполнением им доJDкностных
обязанностей.

З.7. РабgГНlДс ДОУ по о:гношению к други}r работникаrл, доJDкен
стремитъся быть дJtя ню( образчом rрофессионшtизма" безупречной ретrутаIlии,
СПОСОбСтВовать формированию в оргi}низаIц{и (подразделении) благоприятного
щя эффектr.вной рабmы морtlльно псIо(ологического кJIимата.

3.8. Рабоп*rк ДоУ по отношению к другIд'r рабmr*rкам] призв{tн:
l) принlлм.агь меры по цредупрgrкдению коррупцш{;
2} не допускатъ случаев црнЕуждения работнrжов к уIастию в

деятельности политичеýкIо( партий и общественных объедr*rе lиil:
З) прш*tматъ меры по предOтвращению или урегулировtlнию конфликга

интересов.



з.9 - Работlпак доу по отношению к Другим работникам несетответственность в соответствии с зiжонодательством РоссийЪкой Федерации задействия или бездейчгвие подчиненных ему сOцрудников, нарушilющихлришиIш этики и сrryокебного IIоведения, если он не пршDIл меры понедоrryщению TztrсpD( дейgгвий или бездействий.

4. рЕкомЕндАтЕJьньЕ этI,It{ЕскиЕ IIрАвиJIА сдджЕБного
ПОВЕДЕНИЯ РУКОВОДИТЕJUI ОО

4, l, в служебном поведении руководитеJIю доУ необходимо исходитъ из
КОНСТИТУЦИОННЫХ ПОЛОЖеНШl О ТОМ, ЧТО ЧеЛОВек, его права и свободы явJuIются
высшей ценt{остью и кашдый граэкдшrин имеет право на неrтрикосновенность
частной жи3нц личную и семейную тшiну, защrl'гу чести, достоинGтвц своего
доброго имени.

4,2, В сrryжебном поведении руководитель доу воздерживается от:
1) rпобого вида выск€}зывшrий и действIй дискриминашонного характера

пО rlр}rзнiкilм полa, возраст4 расы, нiшшон:lлъности, языкЕ гра)цдiш{ства
соrиаJьногO, имJдцественного и.пи Gемейного полох(еIilrя' политических или
религиозных предпочтений ;

2) грубостЦ проявлений пренебрежительного тонЕ зalносчивости,
предвзятых замечаr*rйц Предъявления неправомерныь незаслуженных
обвинений,

3) )гроз, оскорбrrГеJьныХ выраженrЙ уши реIшик, дейgгвий,
цреIIятствующID( норм€lльному общению иlrи провоIшрующих противоцравное
поведение;

4) курения во время с-гrужебrшх совещшплl, бесед, иного сrrужебного
общения с грФцдffIами.

4.3, Руководитель доу призван способствовать своим служебrшм
поведением устilновЛению В коJшективе деловых взаимооТношенрй и
конструктивноI0 сотрудш{чества друг с д)угом.

Руководлтель доУ доJDкен бьrгь вежJIивьлм, доброжелагелъflым,
коррекгным, внимffгелъным и цроявJIять терпимость в общенrшr с гражданами и
коллегами.

4.4. Внеш*rй вид руководrгеля доУ rтри исполЕении им доJDкностных
обязашrОgгей В з€tвисимостИ от условlй трудовой деятельности доJDкен
Gоответствовiшъ общетршlятому деловому стиJIю, когорый gтлиtrают
сдержанность, тр адиционность, аккуратность.

5. отвЕтствЕнность зА нАруtшниЕ полo)I(Еш4i кошксА

5.1. НаРУШение работtпшсом положеr*lй Кодекса подлежит морitльному
осуждению на заседzlнии соответGтв]дощей комиссии по соб.гподенlло
требовшrий к сrгужебному поведению рабогнr,тсов ДОУ и уреryлировztнию
кОнфлtасга шffересов, образуемой в Фответствии с Положением <<О комиссии



по урегулировztнию конфликта интересов, возникчlющLD( у работников МБДОУ
детском саду комбинировztнного вI,Iда Ns 58).

5.2. В слУчаяц предусмотренных федеральными зiжонами, Еарушение
пОлоrкенrЙ Кодекса влечет применение к рабогнlшсу ДОУ мер юридической
()тветственности.

5,3. Собшодеrrрrе работнlшсом положений Кодекса уtитывается при
цроведении аттестаlц.rц формировании кадрового резерва дJIя выдвюкениJI на
вышестоящие доJDкности, а таюке при наложении дисцшшинарных взыскшпш?.


