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положение

о предотвращении и уреryлировании конфликта интересов,
возникающих у работников МБДОУ детскпй сад

комбинированного видаЛЬ58

1. Общие положения

1.1. Настоящее Попожение ра:}работано и утверждено с целью выявлениrI и
УРегУлироВания конфликта интересов, возникающих у работников
Муницип€lлъного бюджетного дошкольного образовательного учреждения,
образовательной организации (далее - ОО) в ходе выполнения ими трудовых
обязанностей.

L.2. Ознакомление работников, поступающегоих на работу в ОО, с
Положением производится в соответствии со статьей б8 Трулового кодекса
Российской Федерации.

2. Используемые в положении понятия и определения

2.|. В основу работы по предотвращению и уреryлированию конфликта
интересов положены следующие понrIтия:

- конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность
(прямая или косвеннчш) лица, замещающего должность, замещение которой
предусматривает обязанность принимать м.еры по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее,
объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных)
обязанностей (осуществление полномочий).

- коррупция _ злоупотребление служебным положением, дача вЗятки,

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерчеокий подкуп либо
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях
получениrI выгоды в виде денег, ценностеЙ, иного имущества ИЛИ УСЛУГ
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3. Основные принципы предотвращения I

интересов 
а Реryлировапия конфликта

3.2. Формы уреryлирования
примеЕяться в соответствии с Трудо

конфликта интересов работников
вым кодексом Российской Федерации.

4. Условия возникновения копфликта иЕтересов, порядок раскрытияконфликта иптересов и порядок его уреryлирования

*"#;r*;$:;J,'""""ИИ), при которых 
"o.rnr*u., или может возЕикt{уть

- Еарушение Кодекса этики и служебного поведения- r{астие работника в приЕятии решений, которые моryт принестиматери€шьн}aю или нематери€шьную выгоду лицам, являющимся егородствецЕикаМИ, ДРУЗЬяМИ или иными лицами, с которым связаца его личн€UIзаицтересованцость;
- намереЕие выполнять оплачиваемую работу В другой оргацизации, имеющейделовые отношеЕия с Оо, намеревающейся установить такие отноцениrI;

должны
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4.7. Формы уреryлирования конфликта интересов:- ограпичение достула рабоrrrпu к конкретной информации, koToparl можетзатрагивать его личные интересы;
- добровольный отказ- рабьтника от участия в обсуждении и процессе

#Ж;3i,:"ЁЖl"Х""r";:Н;,"* которые i*од"r." или моryт ок€lзаться под
- иные формьт р€tзрешениrl конфликта интересов.

4,8, Приведенный перtчень способов р€врешения конфликта интересов не
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4.9. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешенияконфликта интересов важно учитыuur" ,"u*rroc'b личЕого интереса . ОО.
5, обязанпости руководителей_в связи с раскрь!тием и уреryлированием
5.1. положен"., у::т.тl#1ffi:r;ffi::"Н",",,.;; ;;:""^".*.о 

"
связи с раскрытием и уреryлированием конфликта ицтересов:
_ - при принятии решений по деловым ub.rpoau, и выполнении своих трудовьD(ооязанностей руководствоваться ,rr.p..u*i оо без учета своих личЕыхинтересов' интересов своих родствеrпипо" и друзей;



- избегать ситуаций и обстоятелъств, которые моryт привести к конфликтуинтересов;
- раскрывать возникший (реалъный) или потеhциальный конфликт интересов;- содействовать уреryлированию возникшего конфликта 

"rr.|ъЪо".


