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1. общие полоil(ения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федера.пьным законом}fs 273-
ФЗ от 29.12.2012 <<М образоваlrии В Российской Федераrци с измененllями от 8
декабря 2020 годц ст. 13.3 Федера.rrьнок) закона m 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ ко
про,тиволейGтвии коррушцrиD с изменениями <rт 3l июля 2020 годq Уlсаюм Презшдента
Российской Федерации от 2 апрля 2013 г. }l'9 309 ко мерах по реi[лизации отдельных
положений Фелерального зtлкона <О противолействии коррупции) с изменениями от l0
лекабря 2020 годъ а TaIoKe Уставом дошIкоJьного образовательного rцеждения и
Другими нормативными правовыми llKTaMи Российской <Dедераlцли, реглtlментируюIrшми
деят€лькоGть оргапшаций" осущесrвляюIIцD( образовательную деятеJьность.
|.2. .Щшrпое Положение устшrавJIиваgг общие правила организации деятеJьности по
взаимодействию с правоохранительными органами, определяет формы взаимодействия,
обязанности и ответсIвенность работников ДОУ, содержит порядок взаимодействия с
правоохранштельными органами по выявJIению) црес€чению, раскрьпию и
своевременному реагировiанию на фкrн коррупrцонной деятельности, по лиIсвидшши
последствий коррупционньж правонарушений.
1.3. Условия настоящего Положения, опредеJIяющие порядок
взаимодействия дошкольного образовательного учрецдения с правоохранительными
орган:lми распрострашшотся на всех работников депского садq вкJIюч:lя его структJrрные
подразделения.
L4. Основным кругом лнц, попадаюlцих под действие антикоррупционной политики
доу, явJIяются работники детýкого сада, находящиеся в тудовых отношениях, вне
зависимости от зtlнимаемой дошlсrости и выполняемых функшй.
2. основНые понятИя Положенпя, егО ф]лrщпп, цель п задачп
2-1- Корруtuаuл 

- 
зlоупотрбление сll1всебным полох(ением, дача взrlтки, поJýление

взяткп, злоупоrребление поJIномочпямц коммерческпй подlсуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего доJDкностного положения вопреки зЕжонным
интересам общестм и государства В цеJIп( поJцлtения выгоды в виде денег, ценностей,
иного им)дцества или услуг имущественного харФýерq пных им)дцественных прав для
себя ппи дJUI третьихлиц либо незаконное tФедосrавJIение такой выюды уI€занному Jrицу
друп|ми физuчеооми лиrlами. А таосе оовершение делrrrй, уrGLзанных в опредеJIении, от
имени или в интерссаr( юридического JIиIIа.
2.2. Проtпuвоdелiсrrrвuе ,Фрwпrцч деятельносгь флера.пьных орпlнов
государgrвенной власти, органов госуларсгвенной вJIасти сфъекюв Российской
Федсрацнн, орпtнов мсýтного са}lоуправIIения, институmв гражданского общества,
органнýrцrfr и физичсских лиц в преде;Iах tok полномочий:

,по предулреждению коррушIии, в том числе по внявJIению и последующему
устрненню пркчин коррушшп (прфшикгика коррупции);

комбиливрванного
taa- O.n

УТВЕРЖДЕНО
детского сада

о

эсть



,по вьUIвлению, предуIIре,(дению, пресечению, раскрьшию и расследованиюкоррупrионных прilвонарушений {борьба с коррупцией},по минимизации и {или) ликвIцации поýJIедствий коррувционных правонарушений.2-з. Лачпая замппrерФоваппосrf,ь 1юбоtппuка 
-1представитЬ 

доv}зiмнтересов{lнfiоýтъ рботнпlса {цредgтав''rеля доу}, 
"*й*r** 

; вOзможноGтьюПОЛ)rЧеНИЯ РабОПТИКОМ (ПРеДСТаВИТеЛем ДОУ), при исполнении дошкно.'ныхобязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услугимJдцественного харfirгера, иных имJ.цlýстве}rных прав для себя on" дп, тетьих лиц.2,4, oeПoBHotl фУНщаей данного Полоlкения 
"Ьй, Й;Й; взаимодействня

дошкольноrо обрз*ваrельнФго учрея<Дення с пр*воохFяите}Iьными и контролирJпФilшмиорганамн по воцросам цредупреждення и цротt{водейивня коррупции, .rробп"актикиправонарушений и прсryплений.
2,5, основной целью настоящего Положения явJIяетýя содействие обеспечениюзаконности, охрilны прitв и свобод гражпшl - Jruастников обрзовательной деятельности вдоу.
2.6. оеповпа.нц зоlачаял лwrяютвя:

,ос)дцествление профилактики правонаруlrrений, в юм числе коррупционного
характера путем оргrrнизации взаимодействия с правоохранительными иконтролирующ}lмш органами;

,ос}дцествJIецие взанмодейgrвня с правоохщнительными оргаrами по
своевремсЕному реегнрованию rrа фкгьц прt{вOдящие к деgгабрlrrкзацпи работыдошкольного образовательного }чреждения;,создание единой системы мониторинга и ннфрмированиJt сотрудников
правоохрiжительных оргilнов по проблемам проявления коррулции;

.антикоррупциоfi}Ея 
цропаrанда и BOýIIITTaH}rе;

,прIlЕýсченцý общественносгtt ý пFвсохрнительных oplllнoB, сми к
сотрудничеству по вопросам противодействия корруflции в целях вырабошс,r усотрудников навыков антикоррупционного поведениr{ в сферах с повышенным
риском коррупцин, а ftшоке фрмированио нетерпимого отношения к коррупции.

3. Прпшцппы, формы взаимодейgIвпfl п вIrдн обр*щений
з.l.
соб.гподения следующих принципов :

,законности, т.е. ос)пцествления взммодействия в соответствии с предписаниями
законов и подзаконньж нормативных актов, регулирующих как оовместцrю
деятельность, так н порядок фУношlонирокlния кiDкдого субъекга взаимодейýтвия
в отдельноGти;

,ýогласованности усилий оубъекгов взаимодействиrl, при которой каждая из сторон,
осознавая свою роль в этом прцессе, заинтересованно вкJIючается в деятельность
другого субъеrсrа, cBoeBpeMeI*Ho совершая необходимыс действия;

.самосюятеJtьн(ютрl каждой 1rз сторон взаимодействия в црsдеlиц устаяовJIенных
зIжоЕодатеJIьствOм Рссснйской Федершшlд-

З.2, Формами взаимодейgгýия всех рабuгников дошкольного обýЕювательного
учреждениll с правоохранительными оргtlнами явJUIются:
З,2.1. ПубЛичное обязательСтво сообЩать в сФответствующЕе цравоохранитеJIьные органы
о сJIучilях сOвершения коррулционных ilравOнарушений, о кок}рых работникам детского
сада стало известно,
3.2.2. Воздержание 0т rсшсrх-либо савкцrй в отношенив своЁх рабrгников, сообrцивших в
првоsхРýЕтельные органы о ставшей нм Езвеýтной в ходе выполнения трудовых
обязанgостей информаlши о flодготовке или совершении коррупrшонного
правонарушения.



з.2.з. оказание содействия )дIоJIномоченным представитеJIям контрольно-надзорных иправоохранительных органов при проведениI1 ими инспекционных проверок деятельностиоргirнизаlци по вопросам предупреr(ДеЕия и противодействия *орруrrrш".з,2,4, оказание содействня уполномоченным цредстааитЕJIям правоохранительных
орпlнов шри проЕедении мероприятий по пресечению или расследовOнию коррупrшонных
преступлений, вкltючlш оперативно-розыскные мерприятия.
3,2,5, оказание поддержки в вьIявлении и рс€ледовании правоохранительными органами
фактов коррушши, приЕятие необхймьтх мер по сохранению и передаче вправоохранительные органы докуменюв и инфрмачиц содержащей данные окоррупrrионннх пFЕонарушениях.
з,2,6, Невмешательство в выполнение слlакебных обязанностей доJDкностными лицамисулебных или правоохранительных органов.
з,2,7, Взаимное содействие по обмену инфсрмацией, консультаций, правовой помощи и
!!роlпиятий по прлотвраlцению ЕозникноВения коррУпrцонных факторов.3-3, Првоохраtшrrельные орпlны можно rryоинqормирокlть? используя обрааlенае -ПРеДЛО'(еШrе, ЗМВЛеННе, ЭКаЛОба, ИЗЮr(енные в писъменной 

"n" 
-усоой 

фр*r" и
представленные в правоохранительньIе органы.
3,з,1, Паеьмеппые обраа1 это обраrценное назвilние различных по содержанию
документов, писем, вьIступающих и использующих в качестве инсlрумента оперативного
инфрмациовного обмена меrrсДу дошкоJьным образоватеп"rr"iп' учреждением и
правоохраIIIfrельныt lи органами_
з.з.2. Усmные обраtценuя обращение, поступающие во время личного приема
заведующего доу уцIи его заместll:гелей, У руководителей уши заместителей
пр:lвоохрitнительных органов. ответственный за деятельнось или
замест[Iтель заведуюtлtего .ЩОУ беру. на коЕгроль принятOе по
з:lявления решение и при нmбходимосIи зiлпраrrrивают информашю
рассмотрения обращения.
з.3.з. Преlлоlсепuе вид обрачения, цель которого обратить внимание на
необходимость совершенствовitния рабmы организации и рекомендовать конкретные
пуfii и способы решения постtlвленных задаrI_
з.з.4. hлBllettue 

- 
вид обрщения, нацравленный rm реалкЕцир прав и интересов

дошкольного образовательЕого учреждениlI. Выражая прсьбу, зiUIвление можно
сигншIизировать и об опрлеленных недостатках в деятельности детского сада. В отличие
от предложенип, в нем не раскрываются пуil,l и не предлilпlются спосбы решения
поставленных &цач.
3.3.5. жшюба обршuеяия, в кOюром идет речь о нарJ.шении прав и интересов
работников детского сада. В жаrrобе содержится информациJI о нарушении прв и
интер€сов и прсьба об их восстановлении, а тiшоке обосноваrнi}я критика в адрес доу,
доJDкностных лиц и отдельньгr( лиц, в результате необосномнных действий коrорых либо
необосноваrrного <lткаа в совершении действий, произошло }rар)rшение прав и интересов
рботнпков.
4. Порялок взаимодействия с правоохранrrтепьными органамЕ
4.1, Доу принимает на себя обязательство сообщать в соотвgтствующие
правоохрilнительные органы о случirях совершения коррушIионных прirвонарlпrrений, о
которых работrrикам детýкого сяла стало пзвестно,
4.2. Сообшiение в соOтветgтв)aюшше правоохрФштельные орпаны о сJцлlаях совершенЕя
корруrп{ионньгr( црвонарушений, о KoTopbt( стало [rзвестно дошкольному
образовательЕому учрежденню, з€жреплено за зilвсдуюшшм ДОУ, в сл)дае ег0 отсутствия

3а исполЕяющим обванности завсдующего дошкоJIьным обраювательным
учреждением,
4.3. ДОУ в Jмце заведующего принимает на себя обязательство воздерживатьýя от каких-
либо cmllqrrй в отtлошении своих сOтруд}lиков, ýообrrцвших в правоохраннтельные

татам устного
о ходе и резуrьтатах

антикоррупrионную



органы о ставшей им известной в ходе выполнения тудовых обязанностей информilщи о
подготовке или совершении коррупциоIlног0 прiIвонарушения.
4,4, АдмиНистрациЯ.ЩОУ И его сотруДники об".зУетс"Ъ*."r*ru поддержку в выrIвлеЕии и
раФледовании праЕоохрil{ительнымн орпrнами фкгов коррупции, лредпрннимать
необкодимьIе меры по сохlиненпю п пsредаче в пFвоохранIIтеJIьные орпrны докуменюв
и информации, содержащей данные о коррупционных прllвонарушениях.
4,5. АдминистрациJt,ЩОУ обязуетGя не доп)rскать вмешательства в выполнение сл)пi(ебньш
обязанностей доляgrостными лицами суиебных иJIи првоохрffнитgльных органов.
4.б- Все письменныс обрщенпя к цредgtilвяте.,Iям цравOOхFнктельных opIa'HoB готOвятся
иниrшатOFми обрпrений 

- 
сотрудннками дошкоjьного обрзовательного учреждения с

обжательным rистием заведующего (его визой на обращении).
4.7. ЗаведуюrциЙ доУ и ответственные ý} предотвращение корруlrционных нарушений
лица нес}т персон{Lльяую ответgтвенноýть за эффrггrвность осуществления
соответýтвующего взаимодействиrl.
4-8- Порядок действий сотрудников дошкольного обраюваТельпогО },.IDе]кдениЯ
следyющий:
4.8.1. Письменные заявленIбI о преступлениях принимаются в правоохранительных
органах независимо от места и времени совершеншI преступления круглосуточно.
4,8-2, В лежурной чаýти органа вtццренних деJI" приемной органов цроч{рац{ры,
ФелеральНой слрlсбН беюпаснОсти обязаllн высJýlшатъ н приIrять сообщениý, прЕ этом
сýтрудник детскок) Gада доJDкен пояЕт€ресоваться фанилпеЙ, доJDкностью и рабочпм
телефоном сотрудника, принrIвшего сообщение.
4.8.З, СОтрУдник ДОУ имеет право получить копию GвOего заJIвления с отметкой о
регистрtlции его в правФохрllнительном оргilне или тtlлон-уведомление, в котсром
JrкД}ываютGя ýведения о сотруднtIкЕ цринявшем сообшдение, и ек} подпись,
РегяgIрflrцонный ýомер, HilиMeHoBaHrrё, &дрес и телефон правоохpанительного орплна,
дата приема сообщения.
4.8.4. В правоохранительном оргЕше пол)Еенное от сотрудника дошкольного
образовательного }r.Iреждения сообщенпе (заявление} до.rпrсrrо бьrть незамедJIительно
зарегистрирсвано и доло]кеllо вышоЁтояtцему руководвтслю для осущсsтвлення
цроцеýýуальньý( дейgгвнй ýоглаGfiо требованияrrл YTIK РФ. Сотрудник ffOY имеет ilраво
вьUIснить в правоохранительном органе, которому поручено заниматься исполнением
заявлеЕия, о харкгере приним{tемых мер и трбовать приема руководителем
соответствующего подразделениrI дJul пOлJпения более полной информшlии по вопроGам,
затрагивающим Ваши прва EI з:lконньЕ интересы.
4.8.5. В случае CITкa*l принять от сотрудншй дошкоJIьного обрзовательного учрФrсдения
сообщение (заявление) о даче взжки сотрудник ДОУ имеет право обжшtовать эти
незаконные действия в вышестояшlих инстанlцях {районных, областных,

рспубликанских, федеральньrх), а таюке подать жа.гrобу на неправомерные действия
сотрудников правоохранитýльных орпlнов в Генеральную прокуртуру Роосийской
ФедерIrиц осуществ.!Iяюшýlю проryроркий надюр за деятельноGтью
превоохрФнит€JIыlых органов н силовых струкгур.
5. Обязанности заведующего ЩОУ
5.1. Разрабатывать и сс}дцествJuIть мероприятия, направленные на предупреждение
правонарушеннй, выявлсние причпн и 1.словнй, способствующи.х их совершению.
5.2. Коорячнярваlъ деятельностъ рбошlиков с пFвоохранитýJьными и
коffrроJш{рующями органамк, прпвяеIýать общественlfi}ýтъ к р*боте по про8едению
профвлаlсгическнх мерпрвятий ýо предупрежцеЕию и ЕрефчеЕию корруflциоIrных
правонарушений.
5.З. Рассматривать жа.побы I4 заllвлеIllдя гFхiдаlr по вопроýам, касающимся конфликтов
интеFсов, обобщать и анаjIизЕроБать постJrIIаюý{ую информакию.
б. Обязанн{ктп работппков дошкtнIьпого образоватаlrьного учреrкденЕя



б,1, Соблюдать установленные пр.вила внутреннего трудового распорядка, доJDкностныеинструrщии, порядок работы со сrrужебной и конфидешш:rльной инфоiмаrпаей.6,2, Соблюдать установленный порядок работыЬ 
"""д""иями, 

ставшими известными всвязи с исполнением доJDкностных обязаrrностей, зiлтрагимюпшми частную жизнь, честьи достOинство цF)Iщан.
б,3, Информировать руководство Доу и прilвоохранительные органы о готовящемся илисовершенном преступлении.
7. оrветственноgгь
7.1. Работники дошкольного обрзоваreльнок) }лrygrцдения несуг персонirльЕую
отвgтýтвенносIъ:

оза разглашение конфиденци:rльньrх сведений, по.rгученньгх при работе с документами;оза несоблюдение устaновленных правил внутреннего трудового распорядка,доJDкностных инструкций, порядка работы со сrrркебной инфрмачией;,3а сокрытие стllвших известными фаюов о престlrплениях коррупционногохарактерq не информпроваIIие о HID( руководстм) детýкою сада иправоохр:lнителъные органы.
7-2, Граждане Российской Федерацин, иностранные граждане и лица без гражданства засовершение коррупционных правонарушений несуr )rголовную, ацминисlративн)aю,
Гращданско-правовую и дисциIIJIиrЕrрrrую отвgtgгвенноýть в соответствии сзаконодатsJIьстЕом Российской !Dелерчши.
8. Зак.llюч!{тельцые шOJlо?кешпя
8,1, НастоящееПоложение о сотрудничестве с правоохранительными органами в сфере
противодействия коррупции явJIяется локаJIьным нормативным актом доу, .rр"""йr""на общем собрании работников> соглlлоовыв€}ется с профоюзньiм комитgтом и
угверждilетýя (лпбо вводптýя в дейgrвие) прикilюм заведлощего дошкольным
обрзоватольннпN }rчреD!(дением.
8,2, Все изменениr{ и дополнения, вносимьIе в настоящее Положение, оформ.гrяются в
письменной форме в соответствии действJдоlrшм законодательством Российской
Федерации.
8-з- ffшное Положение принимilется на неопределенньй срок. Изменения и дополнения к
полоlкению ilриннмаются в порцдке, цредусмотренном п.в.t. наsтOящего Положения.
8.4. После принятиJI Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и
разделов) в новой tЕдакции предьщущаrr редакция авюматически утрачивает силу.


