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l. обшие fIоложениrI

1.1- Наgгоящее Полотсение устiшавливаgт основные принIц{пы
антикоррупционной поJмтикИ и контрОль за I,D( соблюдением в орг€lнизilщи
м
детский сад комбин}rрованного вида }Ф 58 (даirее _ Оргшrизшдия).

1.2. Наgгоящее Полоrкение разрабогано в соответствшr с Конституцией
Российской Федер аLци, меп{дународно-правовыми акт€lми, направленными
на борьбу с коррупцией действуюшшм законодательством Российской
Федерации в области tryотиводейgгвия коррушц{и, Уставом Оргаlплзшши.

1.3. Настоящее Положеrше
сотрудниками ОрганизаIши.

обязагельно дJIя соб.гподения всЕми

1.4. Настоящее Положеrме вступrЕт в действие с момента угверждениrI
его приказом руководитеJUI Организшrшl и действует до угверждениrI нового
Положения.

1-5. Все измененпя и дополнения к настоящему Положенrшо доJDкны
быть угверждены прикzlзом руководитеjul Оргаrл.rзшцли.

2. Щели и задачи аrffикоррушц.rонной полlтгики Оргаrrизаrцли

2.1. основной цеJью ilнтикоррушиошIой политики Оргшшrзаrцли
явJIяетсЯ устрilнение причиН развитиrI И формированиrI условий
существовilния коррупцшr в ОргаrшзаIш{.

2.2. Задачп ангикоррушшоr*rой полrrпшси :

- разрабсrгка и осуществление мер по предупрg)кдению, пресечению и
минимизilши последствlй коррупlионных действий в Органlтзации;

- ВЫяВление и предотвращение вовJIечения сOгрудников Оргаrшзillии в
коррушцrонную деятельность ;

- устрilнение внешIнID( факгоров, способlшх вовлечь Оргшлваrцшо в
корр упционнуIо деятелъность ;

- создilние системы возмещения вред4 цриtlиненного коррупlионlшми
действиями Оргшrазацш{;

- разрабогка стиlfулов дrIя сотрудrп{ков, не скJIонных к коррупционным
действиям и не улиrIенным в коррушs{онной деятельности.



3. Реаilизilц,lя ilrrикоррупционной полr.rглжи в ОрганизаIц,Iи

3.1. Мя выполнения задаъ I*,ложенных в рilзд. 2 настоящего
Положення" в Орга:*rзilии создается alнтIжоррупlионная комЕссия.

З,2. АнгшtоррупIsоrтная комиссиrI создается в колиtIестве 5 человек. В
ее cocTu}B входят (указать доJDкноýти сOтрудilil(ов, которые могут входить в
Gостав комиссшл):

председатель комиссии:

Галыгина Светлана NДrо<айловна (делопроизводитель)

члены комиссrм:

Сав;тrская Юrлш АлександlювIrа! з:lм.зilв. IIо ВмР,

Гуревич Натшlья Валерьевнъ зtlм.з{lв. по АХР,

Зуева Ирлшlа Геrтrrqдъевна, главrяй бухгаrгер,.

просвирr*rа }h*ra Викгоровнq председапель прфсоюзного комитета
мБдоу

3.З. Ч-шены tlнтI,|коррУшиоI*rой комиссии назначtlются руководителем
Оргшпшащлrа и мсняются кахqдый год.

З.4. ВОВглашrяgг работу комиGсик предGедагель комнссшr, назначаемый
руководителем Оргаlпв аIц{и.

3.5. .Щеятельностъ комисýии нilIрilвлена на выявление фаrстов нарушения
ilнТикОРрушц.rонного законодатgльства либо цредотвраrцения дейчгвий
сотрудников Оргшlизацlшц которые могуг rryивеgги к корруш*rонным
дейшвиям.

З.6. КОмиСсия для выпоJIнения вышеукtlзtlнных задач имеет право
ПРоВодить р€lзличные проверкI4 ссуществJIятъ зацросы в р{tзJIичные
подраЗделеЕия Оргшшазшдlша, зuакомЕтъGя с личными делilь{и сотрудников
Оргаlлвшршл.

3.7. JIюбой сOгруднш( Оргаrпвшцм Bпpilвe обршrrгься в комиссию, в том
числе €lнонимно, с з{lявлением о стi}вшем ему известном факге нарушениrt
alнтIжоррупlцаонной полЕtики либо о возможном нарушении
tlнтикоррушgлонной политики.

3.8. В случirе вБIявления факга ЕарушerrшI антIil(Oрр)дщЕонного
з:lкоЕодатеJьýтва ком}tсGия проводЕг расследование дi}нного факгъ выявJIяет

црлт.lиЕы Gовершения коррупцl{онного дейgгвиъ оцределяет последствия и
докJIадывает руководfтедю Оргаl*вшршл.

3-9. Ррозоджелъ Оргшlжат*я на оGнýвllяяя докJIада комяссии
принимаст соответствуюýше меръ1 гtо привлечению виIIовIIых к
ответýтв9нност1{ 1,1 уgгран€Еию восяедgгвий вреда, прr+rиненного
коррушs{онными дейrtвпями.



З.l0. В СЛУЧае Выявления комиссией обстоятельств, которые могут
сцровоцировать совершение сотрудником организаlцли коррушшонных
ДеЙuГвиЙ, комиссия вместе с проФоюзtшм оргilном проводят беседы с
укittilнным сотрудIffil(ом, выяGнrIют приrшны, которые привýли к создttнию
подобной сигуаIII4I, цредостltвJlrtют руководитеJIю Оргшпваrцли
рекомеIцации по принятию мер дJIя предотвращения подобrшх ситуаrц,rй в
отItошении данного сотрудника и оGтапьных сотрудников в целом, выявJIяют
сотрудIflшов, попадающI,D( в групIry риска по Gхожим приIIинilм.

З.l I. В сJцлIае если комиссии Gтlшо извеGтно о фаrсге нарушениrI
ШrГИКОРРУшрIонноЙ полlлтики третьими лицzlми в отношении Оргаtпвации,
кОмиссиrI обязана немедленно долФкЕтъ об этом руководителю Организаrцаи
дJIя цривпечения соответствуюIцt{}( пр€лвоохранитеJьных оргаЕов и
цредотвршцения црвчr*rенЕя вреда Оргшшлзшцrи.


