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направJrенные пд обоспецrешrrе лобросовеgгной

работн п повGленпя рабогвпков
МуншшппалыtопD бlодrе-rrrопD дошкDJrьпоrо образоватедьпоп) rrрФцления

детский сад комбпниIюванного вIrJIа.I\Ё 58
работа в Доу безусловно ryебует лобросовестносги, честности, доброты в ее

деяtеJIьноспц чю явJI'Iется залоюм tвшег() успеха
.Щействия и поведение кaDкдого работrтака ва)кны, если стремится добиться хороших

результатов работы. Постоянное развитrrе напIей деятельности трбует от всех нас
слiDкенн(юти лействий, и именно поэюму усrаношенпе общих принципов и ценностей
особснно необходпмо.

настояrцие стандарты поведения воплощilют в себе наIIIи основные ценности и
устilнilвJlИкlюТ бязательНые дJIЯ всех HiцlШx работнИков этические требоваlия, явJIяясь
праrffическпм руководством к дейgгвию.

Стандарты поведения при3ваны установить кпючевые принципы, которыми доJDкны

руководствоваться наIlIи работниlсл.

настояrrшм мы делаем первьй шlг на щди к плiшомерному внедрению программы
с(ютвgтýтВпя и пр(умвOдейgrвия корр}пщrп и мы Фкцдаем от воех нащш( рабопrиков
вст)дlления на этот путь.

l_Едшш цЕннOстп
Основу сост{lвJlяют три вед)дцих принципа: лобросовестность, прозрачность,

развитие.

1.1. ,щбрсовестность о3начает непреклонное следование трсбованиям закона и
надле]кащее выпоJIнение обязатеlьсгц прrшшмаеllых общеgгвом- Главная цель
общекультурные, общечеловеческие, общегосуаарственные трбования к деятельности

работника.

{.2. ПроЗрчностЬ о3наlиеТ обсспечснпе доступносп.r шнфрмации, рсцрытие
которой обязательно в соотвgtствии с прIrиеннмым законодатеJlьýтвоil.r" а так же иньlх

сведений, раскрываемых в интерс:Dк. Вся дgтеlьносlъ муниrцrпа.тlьного дошкольного

обраювательного }чрежllения детского сада комбиrrиромнного вида JE 58 (аалее доу)



осуществляется в соответствии со строго документированными процедурами) исполнения
за надлежащим выполнением трбовагrий закона и внугренннх локrлJIьных актов.

2. Злконность и пцOтиводЕйствнЕ коррупции
fIряор}lтетом в н4rrrей деятеJьнOgт$ явJIяýтся строгос соблюдение ýl6oga,

подзаконНых актов, муниципiLльныХ правовыХ актов, инструкций и т, д., которые слJDI@т

основой дJIя ос)дцествлениJI всех рбочих процессов в коJlлективе? центраJIьньм
ориентирОм при плirrrиро}ании деятельноýIи и tfuрмироваrrии стратегии сго рзвития.

мы не прнеrilлем нарушени, закона и не ýTilHeM мнриться с дшобыми

неправомернымИ действияМи нашЕХ работникОв. ЭтоТ ведущиЙ принцнп действует на
всех уровнях нашей деятельностиl llачинilя с руководства и заканIIив€lя всеми

работяиками. Каждый рботник, GовýршивIrшй правонарушýние, не только подJIежит

привлечению к ответственности в общем порядке (к граждЕtнско-правовой,

административной, уголовной ответственностф, но и будет подвергцiт дисциплинарным

взысканшIм,

2.1. общие требования к взапмодейsтвию с третьими лицамп

Важнейшей мерой по поддерканию безупрчной репутации доУ явJIяется

отвgтýтвенное и дdросовsстноý выпоjIнение об*ательств, собlшодение этических правил

и норм, что яв}Iяется спстемой опредýденных нравствонвых ýтандаргов пов€ден}tя,

обеспечивающей реtшизацию уставных видов деятеJIьности.ЩОУ. Они не регл{lментируют

частн)aю жизЕь рботника, не ограншчпвают его пркt и свободы, а лишь определяет

нравýтвенную grсроЕу его деггеJIьностц устанавJIпвает, оa"*" зтические нормы

служебного поведения.

Любые отношеIlия длlI нас основывllются на открытоЕти, признilнии взаимных

интересов и неукоснптельном следовании требованиям закоtIа. Огветственный за

органкrащIю фты по профш.пакплке коррупцшокных Е кньж цввоtrарушенпй в ДОУ

уполномочен следить за соблюдением всех трбований, применимых к взаимодействиям с

колjIeKTиBoM, потрбителями.

2.2. Oгношенtlý с ýt}ставIIшкамц.

В целях обеспечения интерФов ýоУ мы с особой тпtателъностью производим отбор

поставщнксý тсваров, рбот rr услуг. ýропелуры тtжого отбора строго докуменпrровirны и

ос)fiцествJIяютýя отвgтýтвsнными доJDкнOстными JIицами на осЕовании цринципов

разуь,{ýоýтц добрсо*естrrостц отватýтв€нноGтк и ýадяеж8щей заботяивости.



Принципиальный подход, который мы испоJIьзуем во взаимодействии с

поставщиками, - рmlмещение заказов и т-д. ос)дцествJIяgтся в полном соответствии с

требовапиями ýlконодательства-

2.3. Огношения с потребштелями

,Щобрсовестное исполнение обязаrельств и постоянное улучшение качества услуг,

предоставJlяемьrе,ЩОУ явJlяются нilшими гJIавными приоритетами в отношениж с детьми

и родктеJIями (закоrшнrrrr прелсгавrгrв.пямп). ,Щеrrельносгь ДоУ направлеtв FIr}

реtlлизацию основных задач дошкоJьного образования: на сохранение и укрепление

физического и психического здоровья догей; интеллекryiцIьное и лиlшостное развитие

каждою рбека G JлIеюм еп) пIIдивI,Iд5аJIьных особенноgгей; оказание помощп семье в

воспитании детей и материitльной поддержки, гарантированной государством,

В отношениях не допускать испоJIьу}мrrие любых непраЕомерных спосбов прямо

иJIи косвенно Еоздействовать на псrгребителlей услуг ДОУ с цеJIью получения иной

незаконной выrоды.

Не лопускать в ЩОУ любые формы коррупции и в своей деятельности стрго
выполнять трбования законодат9льства и правовых актов о противодействии коррупlши.

не.uопусlсать обеспечение любого рода прившIеrиями, вр)вение подарков нли иных

подношений в любой форме, с целью понуждения их к выполнению возложенных на них

фунrсдий, использомниrI ими своих полномочий.

Если работникц родитýJut (законного прлсгавrrгеля) и т.д. ,ЩОУ принуждают любое

прямое иJIи коGвенное трбовашrе о предоýгавлении перечисленных fiезакоt{ных выгод, он

обязан незамедлительно уведомить об этом руководитеJIя ДОУ дJIя своевременного

пРименения необходимых мер по предOIврlцению неýжонных деЙствиЙ и привпеченню

нарушЕтелей к оrвgгственн(rcти.

2.4. Мошеннпческая дептепьность

Не допускать <<Мошенническуrо деятельнOсть}), что означает лrобое действие или

бездействие, вкпючilя цредоставJIение заведомо ложных свсдений, котOрое заведомо или в

СВЯ3П С гРУбОЙ неоGторо]кностью вводttг в забrцпкдение или пытilsтýя ввести в

заб.тту:кдение кацiю-либо сторояу с цеJIью полJrIIеш,rя финансовой выгоды иJIи )rкJIо}rения

от исполнения обязательства.

2.5. ýеятепьнOстъ с цспOJlьи)ванием метOдов принуri(дения



Не допускать к,Щеятельность с использованием методов принуждения), котораJI

означает нанесение Ущефа или вреда, иJш )црозу нанесения ущефа или вреда прямо или
косвенно лlобой стороне, или иIчfуIцеgIву спороны с цеJIью окiцtilния непрsвомерного

впияния надействня тасой стOроны-

,Щеятельность с исполь3ованием методов принуждения - это потенциаJIьные пли

факгические противоцрвные действщ такие как телесное повреждение или похищение,

нанесение Вреда им)дцФтву или зlлконным интересiли с цеrью пол)ления неправомерного

преимущества или укJIонения от исполнения обязательства.

2.б. flеятепьностъ на tlснове сп}вора

Не лоrryвсать <<flеятельнOЕтъ на (юнове споЕор{D), которая означiлет действия на

основе соглашения между двумя или более сторнами с целью достюкения незаконной

цели, включiш оказание ненадлежащек) влияния на действия лругой стороны,

2.7. Обстрyкцпонная деятепьность

Не дОпУскается намеренное )rничтФr(ение документzu-lии, фальсификация, изменение

или соIФытие доказательств дJIя FýсJIедования или совершение ложных заяв.гtений с

целью создать существенные препffýтвия дJIя расследованщ проводимого Комисспей по

ЭТИКе и С.гryжебного поведения работлшлков ýОУ. Таrсп<е не доrryскается деятельность с

исполь3ованием методов прицDкдения на основе сговора пlплп )грзы, преследовrшие

или заrцгиванке любоЙ из сtорон с цеJIью ке пGзк)лI{ь еЙ сообщI'rгь б пввеgтных ей

фШсгах, имеющих отношение к тому или иному факгу коррупционных действий

расследованию, совершаемые с цепью создания с)шIественньж пргtятствий дut

расследования.

3. ОврлщЕншЕ с подАрклми

Наш подход к подаркам, Jьготам и иным вьгодам 0снован Hrl трех цринципах:

законности, ответствепности и уместности-

Прелоставленнg или поJIучение подарсl (выгоаы) доrryстимо, только если это не

влечет для поJryчатеJuI возникновения каких-либо обязанностей и не явJuIется условием

выполнения получателем какнх-лбо действий. Прдостав.пение или поJIучение подарка

(привилегии) rre доJDкно вьпцD(дать рботников тем иrш Еным обрюм сIФывать это от

руковод!{телей и другях работников.

3.1. Обцrпе требованпя к бращенпю с подаркдми



мы опредеJuIем подарки (выгоды} как любое безвозмездное предоставление какой-
либо вещи в связи с осуществлением доу своей деятельности.

работrrикам Доу строго 3апрещается прннимать подарlсr (выгоаы), если это может
Еез*жФIlно пр,i,о itJIи к(юв€нно повJlиять на осущссгвпенЁе работнвlсалли своей
ДеЯТеЛЬНОСТИ ИJIИ ПОВЛеЧь дJlя них возникновsЕие дополнительных обязательств.

,Щозво-гlяется принимrlть подарки незначрrгельной стоимости Ели имеющие
нскпючительно симЕодичФкое значение. в доУýшреща8Тся прннимать следуюulне виды
подарков (выгод), предоставление которых прямо или косвенно связано ý закпючением,
исполЕеЕием Обществом договороВ и осJдцесТвлением им пной цредпринимательской
деятельности:

- .Щсньги: нilличные средсlзq денеrкные перýвOды, дýнежные средствъ
перечисляемыо на счета работников ДОУ или их родственников, предосшrвJIяемые

укапнньм лицам беспроцеrrтные зайtrш {шлrи займы с занюкgнным размером гrроисrrтов),

завышенные {явно несоразмерные деftgrвrrrельной споимости} выплаты за рботы
(услуги), выполняемые работником по трудовому договору и в пределlж доJI}кностной

инструкщи;

в случае возltикновения любых соннений отнOсштýльно допустнмости принят[rя тOго

илFI инок' Еодарк4 рабmнж обязан сообщrть об уюм GвосшУ руководt{ýлю и следовать

его указаниrIм.

любое нарушсние трбований, изложенных выше, является дисциrшинарным

црступком u мечет прнмененпе сo(}TBеTýтB}T(}IIFD{ мýр oтвеrcтвенности" включаrI

увольнение работника. Рабопrик так же обязан полностью возмесмть убытr*r, возникшие

в результате совершенного им правонарJaшения.

4. ЕЕдопущЕнItЕ коIr(DлЕктл антЕрЕсов
Мы прикладываем все усилия, чтобьл в своей деятельности гштывать интересы

каждого работника. Развl,rгие потешs{ала tвшIfl( сотрудников явJIяетýя кltючевой задачей

руководýтва- Взамен мы ож}цаем ог рбошrЕков сOзнательного следования интýресi}м

Общества. Мы стремимся не догryстить конфликта интересов - положения, в котором

личные интересы работяика противоречили бы интересам Общества.

Во избеiкание конфrпrrсrа иЕтересов, рботннки ДОУ доjDкны вышолнять следуюIцие

трбования;

- рабожнк Фязан уведош{ть рукозодt{теJlя о выпоýнеýиц цм работы по

совмGстительству иýЕ оýуществJIенgи rаноЁ оплЕtчиваемой деятельности; выполнение

работы {осуществленяе деятельности) может бьrгь запрщено, в случае если такаr{



Дополнительн:ш зЕlнятость не позвоJIяег работrrику надлежащим образом исполнять свои

обязанности в ДОУ;

- Рбошик впFве испOльзOвIIIъ нмущество ДОУ (в том числе оборудование)

искJIюIштельно в целяь связавншк G выпоJIнением своей трудовой фунщlаи.

5. Коно*rдЕ,нцrrАльность

РабgгниIgм ДОУ заrrрФцается сообrцgть TpeTb}rM лицам сведевия, пол)венные ими

при осyrцествлении своей деятельностц за пскJIючением случаев, когда такие сведениJI

гryблично раскрыты самим ДОУ.

Перлача инфрмадии вцrтри ДОУ оqпцеgгепяется в соответствни с процсд)rрами,

уGтановJIешшми вкутреннпми докумеЕтаiпп.


