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План
по противодействию коррупции

на2023 год
.пlь

п.п.
Мероприятия по противодействrпо Сроки

выполнениrI
огветственные
исполнители

отметка о
выполнении

правовому, органпзацпопномJr п методпческому обеспечению
деятельностп

1. Меры по

1.1 лиц, ответственньf,х за
рабоry по противодействию
назначение Январь -Завещrющий

1.2.

р:вмещенияl своевременной

актуilлизации на официальном сайте
rIреждения

Организация КОIЦРОJUI и Февраrrь -огвgгственный
за рабоry по
противодействlдо
коррупции в

1.3. вопросов исполнения
законодательства в области
противодействия коррупции на
Общих собраниях трудового
коJIлекгива. Проверка знаний
работниками антикоррупционного
законодательства

Рассмотрение Февраль,
май, декабрь

-Заведrющий
-отвgтственный
за рабоry по
противодействию
коррупции в
rIреждении

1.4.

совещаний при заведующем по
основным видам деятельности
уIреждениJI, HZ которых
рассматриваются вопросы
финансово-хозяйственной
деятельности учреждения и
исполнения антикоррупционного
законодательства

Проведение ад{инистративных Январь,
авryст,
ноябрь

-Заведующий
-огветственный
за рабоry по
противодействию
коррупции в

у{реждении

1.5 Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства о противодействии
коррупции, плана противодействия

на 202З год на

Сентябрь -Заведующий
-огвgтственный
за рабоry по



педагогических IIпанерках коррупции в
1.6.

прOтиводействrдо коррупции
202З rод

по
Еа

отчет Iшанао выполЕении
Щекабрь

-огветствеrтrый
за рабоry по
противодействlдо
коррупции в

2. Меры по совершенствоваIIшю
вучре2Iценпя целях

2.1

инвеIIтаризации муниципirльного
имущества по анitлизу

,эффеlшивности использовани,I

Организация и проведеЕшI Ноябрь,
декабрь

-ЗаведуrощЙ
-Главный
бухгаlrгер
-ответствепный
за рабоry по
прOтиводействrдо
коррупции в

2.2

обращений граждаII, поступающID(
через системы общего подьзованиrI
(на сайг учрех(деншI, в цруппы
госпаблrл<ов VК й ОК, на
элекгронный и по.rтовый адреса,
телефон) на действия (бездействия)
заведующего и сотруд{иков ЩОУ с
точки зрениrt нIлпиЕIиJI сведений о
факгах коррупцшi и организации их

жа.побэкспертизы и По мере
постуILпениII -огветственный

за рабоry по
прOтиводействrпо
коррушци в
учреждении

2.3.

заведующим МБДОУ сведенrй о
доходах, об имуществе п
обязательствах им)щоственЕого

Ежегодное представление Mup.-
апрель

-Заведующий

3. по обеспечению
3.1. Проведение ежегодного опроса

родителей воспитанников МБ.ЩОУ с
целью определения степени I'l)(

удовлетворенности качеством
предоставJIяемьfх образовательньD(

,Щекабрь -огветственный
за рабоry по
противодействшо
коррупщrи в

учреждении

-огвgгственный
за рабоry по
IIротиводействrдо
коррупции в

Февраrrь,
авryст

Изготовление и распространение
памяток дIя родителей по вощ)осам

цротиводействия коррупции

з.2.

-огвgгственный
за рабоry по
противодействrцо
коррупции в

Январь,
сеrrгябрь

з.з. Равмещение на офици,шIьном сайте
МБДОУ плана финансово-
хозяйственной деятельности и
муниципalльЕого заданиJI

-огветственныйнаРазмещение из.4.



нормативно-правовьD( актов и иньD(
матери:шов по аIrЕ{коррупциоЕной
поJiитике

офиrшальном сай,ге мБдоу По мере
обновлеrлля

за рабоry по
прйIrводействrдо
КОРРyIIIЦШ{ В

3.5. коrпроJIя качества
предоставJUIемьD( платных
образовательньfх усJrуг и
расходованиrl деЕежных средств,
поJцдIенных МБДОУ от оказания
платньIх образовательньD( усJrуг

Ежемесячно -Главный
бухгаlrгер
-огветственный
за рабоry по
противодействlшо
коррушцпr в

обеспеченпю4. по ш
4.1.

поступilющих на рабоry в
)лреждение, положений
действующего законодательства о

.Щоведеr*rе до грашдан, При
ПОСТУILПеЕИИ

на рабоry

-оrвсrствеrптый
за рабоry по
противодействlцо
коррушцп{ в

4.2. оrраниченrй, запретов
и исполнения обязанностей,
установленньIх в цеJUтх
противодействия коррупции, в том
Iшсле оrраниченr,пri, касающID(ся
поJryчециJI подарков, а также
формирования неrативного
отЕошения к

Собrподешrе поgrояrпrо -огвgrgтвенный
зiл рабоry по
прOтиводействlдо
коррупции в
}п{реждении

4.3. о возникновении личной
заиrпересованпости при испоJIнеrrии
доJDкIIостных обязаrшоgrей, которая
цриводrг иI'Jл может цривести к

Сообщение По мер
пост5дшевия
lшфрмаlцпл

-огветственный
за рабоry по

противодействrпо
коррупции в

э. с
5.1

цравоохранительЕым оргаЕам в
проведении проверок по
коррупциошIым наруIцениям

оказание содействия
выявлении
При

фасга

-огвglственный
зарабоry по

прогиводействrдо
коррушцц.r в

5.2. Организацrlя и проведения встречи с
цредставкгеJUIми
правоохранительных органов по
вопросам антикоррупционной
политики

Марr -огветgтвенный
зарабо,ry по

прOгиводействrпо
коррупции в


