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МуниципальЕое задан"" М J.j l

на2024 год и на плановый период 2025 и2026 годов

НаименоВание мунИципальноГо } п{ реждения (обосОбленного подр€вделения)
муниципального бюджетного дошкольного образовательцого учрещдения

детского сада комбинированного вида Лl}  58

Форма по ОКУ.Щ

,.Щата начала действия

.Щата окончания

действия 
2

Код по сводному

реестру

По ОКВЭ!

Коды

0506001

0| .0| .2024

85.1 1

Вид деятельности муниципalльного

дошкольное образование
учреждения (обособленного подразделения):

Часть 1. Сведения об оказываемых муниципzrл"н"r, услу.а* з

1. Наименование муниципzrльной услуги: реirлизация основньгх общеобразовательньtх прогрilмм
дошкольного образования.

2. Категории потребителей муниципaльной услуги: 01 10152 физические лица в возрасте до 8
лет.

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципЕrльной услугиа.

3. 1 . Показатели, характеризующие качество муниципirльной услуги:

Код по
общероссийскому

базовому перечню или

региональному перечню

50.д45.0



Уникаль
ный номер

реесто
вой записи 5

Показател ь, харакгеризующий
содержание муниципzrльпой услуги (по

справочникам)

Показатель, харакг€р изующи й

условия (формы) окiваниrI
муниципальной услуги (по

справочникам)

Показатель качества муниципаJrьной услуги
значение показатеJuI  качества

муниципzцьноЙ услуги

!огryстимые
(возможные)

откJIонения от

установленных
показателей объема

муниципа.пьной

услуги'

(наименов

at, ие

показателя

f

(наименов

ание

показатOля

)'

(наименов

анио

показатOля

)'

(наименова

ние
показателя)5

(наименова

ние
показателя)5

наименова
ние показателя'

единица измерения 2024 год
(очеред

ной

финансо
вый год)

2025 год
(lй год
плztново

го

периода)

год (2й

год
планово

го

в про

цен
тах

в абсолют

ных
показате

лях

наимено

вание'
код по

окЕи 
6

1 2 3 4 5 6 7 8 9 l0 ll 12 lз l4

80l0l lo.99.
0.Бв24дмб

2000

0l0
Не указано

00з
не yкt(laHo

002
ог l юда
до 3 лет

0l
очная

06

Фуппа
полного дня

уком плекгованность

педагогическими
кадрами

о/ 744 801 00 80 l 00 80_ l 00 10

Доля педагогических
кадров с высшим
профессиональным

образованием от общего
числа педагогов

уо 744 201 00 20_1 00 20 l 00 10

Доля педагогических

работников, прошедших
курсы повышения
квалификации (не реже 1

раза в З года)

о/ 744 50_ l 00 50_1 00 50_1 00

!оля педагогов
принявших )ластие в

муниципalльных,

областных,
всероссийских конк\ ,Dсzж

744 20_1 00 20_1 00 20_I  00 10

Срслняя наполняемость
групп для детей раннего
возраста

чел. 792 | 822 l822 l822 10 2

род} fгелей
(законных

представ!гrелей),

удовлетворенных
условиями и качеством

% 744 85 90 90 10

8010 l
0.Бв24дн82

000

0l0
Не указано

003
не указано

003

ог3до8
лет

0l
очная

06
группа

полного дня

укомплекюванностъ
педагогическими

кадрами
144 80_1 00 80 l 00 80_1 00 10

.Щоля педагогичоских
к2цров с высшим
профессиона.ltьны м

образованием от общего
числа педагогов

/ о 744 201 00 20_100 20_100 10

Iоля псдагогических о/о 744 50_1 00 50_100 50_ l 00 10

10



работников, прошедших
к} рсы повышония
квмификации (не реже l
раза в 3 юда)

Доля педагогов
принявших } лiастие в

муниципальных,
областных,
всероссийских KoHKypcurx

744 201 00 20_1 00 20_1 00 l0

Средняя
групп

возраста

наполняемость

дошкольного чел 792 2026 2026 2026 l0 J

.Щоля родителей
(законных
представлtтслей),

удовлетворонных
условиJIми и качеством
прсдоставляемой услчги

/ о 744 85 90 90 l0

80l0l lo.99.
0.Бв24Аж0

2000

001

адагпирова
нная

образовате
льнм

программа

004

обучающи
еся с
ограничен

ными
возможнос
тями
здоровья
(овз)

007
от 5 лет

0l
очнful

06
группа

полного дня

укомплекюванность

педагогическими

кадрами

о/о ,744
801 00 801 00 80_ l 00 l0

,Щоля педагогических
кадров с высшим
профессионмьным
образованием от общего
числа педагогов

/ о 144 201 00 20_ l 00 20_ l 00 10

.Щоля педагогических

работников, лрошедших
курсы повышения
квалификации (не реже l
раза в 3 года)

уо 744 501 00 50_ l 00 50_1 00 l0

Доля педагогов
принявших участие в

муниципальных,
областных,
всероссийских конкуDсах

% 744 20 l 00 20_ l 00 20_ l 00 l0

Срелняя
групп
возраста

наполняемость

дошкольного чел. 792 l 012 l0_ 12 l0_12 l0 l

родителей
(законных

представлtтелей),

удовлетворенных

условиями и качеством

% 744 85 90 90 l0

3.2. Показатели, характеризующие объем муницип€rльной услуги :

2



з

Уни
кмь
ный

номер

ресстров
ой

записи'

Показатель, xaparсгep изующи й

содержание муници пальной услуги (по
справочникам)

Показатсль,
характеризующий условия

(формьф оказанлlrl

муниципальной услуги (по
справочникам)

показатель объема
муниципальной усrгуги

значение показателя объема
муниципа,'Iьной услуги

Размер платы (ueH4 тариф)

flопустимые
(возможные)

отl(лонения от

устalновленных
показателей

объема
муниципальной

услуги 
7

(наименова

нио показа
т€ля)5

(наименова

ние покlва
теля)5

(наименова

ние покiва
т€ля)5

(наименова

ние показа
теля)5

(наименова

ние показа
т€ля)'

(наимено

вilние
покil} а

теля)5

единица измерения
2024
год

(очоред

ной

финанс
овый
год)

2025
год

(lй год
плано
вого

перио

да)

2026
юд
(2й

год
плано
вого

лерио

да)

2024 год
(очередн

ой

финансо
вый год)

2025 год
(lй год

плано
вого

периода

)

2026 год
(2й год
плано
вого

периода)

в

проц

ентaж

в

абсолютн

ых показа
телях

наимо

нова

ние5

код по

окЕиб

l 2 3 4 5 6
,7

8 9 l0 ll l2 lз l4 I5 lб l780l0ll
о.99.0.Б
в24дмб
2000

0l0
не указано

003
не указано

002

от l годадо
3 лет

0l
очная

06
группа

полною

дня

Количесг
во

обучающ
ихся

чел. 792

49 49 49 l0 5l1o
.99.0.Бв
24дн82
000

010
не указано

003

не указано

003
от3до8
лет

0l
очнti,я

06
группа

полного

дня

Количест
во

обучающ
ихся

чел 792

l40 l40 l40 l0 14

80l01 lo
.99.0.Бв
24Аж0

2000

001

адаптирова
нная

образовате

льнttя

программа

004
обучающие
сяс
ограниченн
ыми

возможност
ями

здоровья
(овз)

007
от 5 лgг

0l
очная

06
группа

полного

дня
Количест
во

обуlающ
ихся

чел. 192

lз lз lз l0 l
4. Нормативные правовые акты, устаI Iавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления

Нормативный правовой акт

вид принявший орган дата номер наименование

1 2 J 4 5

Муниципа_rrьнЕul услуга предоставляется бесплатно.
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5. Порядок оказаrтия муrицшIальцой усщrм
5 . 1 . Нормативные правовые акты, реryлир} тощие порядок окlrзация муЕиципа.ЕЕой уФryгл:
Федера.ъЕьй закон от 29.12.2О| 2 N9 27ЗФЗ < Об образовапии в Россййской ФедердцииD;
Федераrьпый закоп от 06.10.200з N9 l31ФЗ < Об обпцх приЕцLrпах оргацrзацдй местпого с.моуправлевйя в Российской Федерацциr);
Приказ Мlшиvrсрства IФосв€цеп!я Российской Федерации ог 31.07.2020 Ns 373 < Об угверждеlпи Порядм оргаrшзаrци и осущсствлеЕил
образовате]ъпоЙ деятельпосги по осЕовпым общеобрщоватеrьвьп{  программам  образоват€льЕым прогрllмм€tм доцIколыlого образовадияD;
 Приказ МиЕистерства образовадпя и ЕФ(и Российской Федерацш от 17.10.20lЗ J'ф l l55 (Об } тверждеrши федераrrьпого государствеппого
образоватеlБцого стаЕдаI rтs дошкоJlьЕого образоваЕияrr.
 Приказ Мшшстерства образоваrr.r,я п па)дсr Роосийской Федерацш{  от 25.11.2022 } lъ 1028 (Об } тверждеЕии федеральlrой образоватеJБЕой
программы дошкоJIьllого образоваЕия).

5.2. Порядок информирования потенци{ } льньD( потребителей муниципальной услуги

Часть 2. Прочие сведения о м} ,ниципzlльном задании

1

1

1

Основания (условия и порядок) для досрочного прекращения выполнения муниципаJIьного задания.
1. Условиями досрочного прекраIцения муниципального задания явJuIются:

ликвидация муниципального } чреждения, осуществляющего оказание муниципальной услуги (выполнение работ);)

Способ информированшI Состав р€вме щаемой информации Частота обновления информации

l Размещение информации в телекоммуникациоtlной сети
(Интернет)

О порядке предоставленшI  услуги, о содержании усJryги, о

режиме работы образовательной организащIи
информация о деятельности

образовательного учреждения, о
порядке и правилах предоставлениrI

услуг Должна обновляться
(акryализироваться) по мере
необходимости, но не реже чем pzrз в
год.

Образовательное } чреждение не

реже одного раза в год должно
предоставлять законным
представителям пол)л{ ателей
муниципЕUrьных услуг и
потенци€lльным потребитеJUIм услуг
гryбличныЙ отчет о результатах своеЙ
деятельности.

2. Информационные стенды О порядке предоставлениrI  муницип€цьной услуги и об
основаниях дIя oTкttЗa в предоставлении муниципчtльной

услуги, информация о режиме работы образовательной
организации, о графике приема заявителей
муниципЕlльноЙ услуги

J Консультирование о содержании образовательной программы, форме
об)лrения, сроке обучения, о состоянии здоровья

ребенка, о динамике рrввития ребенка
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2) перераспределеIтце цоrпiомочий, повлекшее ЕскJIючепие из компетеЕI Iии муцпципа,ъЕого учреrцдепия обязаrтвости (права) по
оказаЕию (выполЕеЕIло) муЕиципаJБЕой усJгугп Фаботц);

3) псlс,точеrпе м} ъиципальЕой услJrг, (работьI ) пз общеросспЙскIд( базовБтх перечЕей Е региоцальЕьD( перечЕей;4) изменение змоводательстъа Россdской Федерации, искJпоrаaщ"ю рас* одrЬ обязатеш,ства Апrар"* Ъ род"* о o* py"u a*
осtlоваЕие окаиЕия услуг (вьпrолпепия работ) мувиципа.ъш,п.rи )врсждеЕиям!;
шrые, предусмотр€ппые дсЙqтв)дощIп{  3акояодатеJIьством российской Федерации слJrtI€м, шIекущЕе за собой Еевозможцость окщatпЕя

(вьчrолпевия) пryъиципмьI rой услугrr Фаботы).

2. Икм ивформация, пеобходпмм для выполЕеllия (коггроrrя за выпоrпrением) мучицппzrпьного задаrмя: Концlоль цспо,пIевпя
муяпципzurьного з&д&ЕЕя осуществJUIется в сооIвеIЕтвии с Положевием о порядI rc формrрования, финавсового обеспеr""Ъ, 

" 
оргаr"зацrп"

коЕтроJIя выполI lеЕшI  мупЕццпЕUБпот0 заданшI  I Iа оказапие мJaЕиципальЕьц усrrуг (выполЕеttпе рбот) муъицппальпыми JпФецдеЕпrIмиАшарского городскою округа, угверждецЕъ,пr постzlЕовлеЕием адмиппgграцип АIтгарского род".о Ькрlта от 25.01.2016 й 89па < об
угвершдевrоr Положения о поряд< е форlшров€lншI , фиЕalнсовопо обеспечеЕия и орmЕЕзаlии конц)оJlя выполI rецшI  мJrцшцпalJшlого задаЁпя
Еа оказшйе мraвиципаlъньD( ус,ту, (вьпrолпения рбот) мунпципl[пьЕыми Jцрехдепиями Дягарского городского оýруm).

3. Порядок концrоля за вьшолЕеI rием муЕицицaцьЕого задаЕия

4. Требовакия к отчетrrости о выпоrшеции м)iЕицппltJБI lого задaшия
4.1. Периодl,лrость предстuвлеЕия отчеюв о выполЕеЕии м)циципzlJIьЕого задzultл:  да раза в год (полугодовой и годовой) нарастающпм
итоIюм с Еачала года. Кроме того, предваритеrБЕъй отчег об испоJпIеЕги м)rЕиIпIпальЕого задatция в части предвардтсльпой оцеЕки
ДОСТЦ)КеI lИЯ ImamoвbD( ПОКа3аТеЛеЙ ЮДОВОГО ОбЪеМа ОКЩаЦИя м} 'ЕиципальI rьD( услуг, за соответствуоIщ.rй фипаасовый год, сост€lвлеЕцоm по
форме, анмогичrой форме отчега о вьпrоJIпеЕии муЕпIцпчlльЕого зад!lния.
4.2. Сроки представлеЕия oTrIeToB о выполЕеЕцп мJaЕrципаJIьЕою задаI iбI :
 полугодовой отчет до 1 5 июля текJ4цего фипаЕсового года,
_ юдовой отчет до 0l февршя фппаtсового года следaющею за ог!lетЕым годом.
4.2.1. Сроrй представлеI lпя црс,шарпте,пьною oTlIeTa о выполЕеI Iии м]лиципаJIьI Iою задапия: пе поз,Iщее 0l дембря текущего года.
4.3. Ипые требовация к от.Iетпости о выполяеЕци м} тlицЕпatльЕого задапия: к oт.Ieтy Iц'илzгается atпалI lтцческм записка.

Форма контроля Периодичность Органы, осуществJuIющие контроль за
исполнением муниципчtльного задания

Контроль в форме плановых и внеплановых
проверок

не реже l раза в год Управление образования администрации
Ангарского городского округа

Контроль в форме камерzrльньж проверок не реже 1 раза в полугодие Управление образованиrI  администрации
Ангарского городского округа
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5. ИЕые показатели, связаlцые с выполЕеI Iием муI lпципаjIьI lого задапияI0: М5пrпrцлпа:ъное задаЕие в целом счптаетQя выполЕеIпIым при
дотryстимом (возможЕом) отк.попепии от ycтaЕomlemБI !( в Еем показателей на l0Ой.
< 1>  Номер мувшцпальЕого заданrя црцсвмвalется в системе < ЭлектоIцIй бюджет)).
{ >  ЗаполЕяетtя в случае досрочного прецрацсния въполЕеI Iшt м} .впtцпаJIьЕоm задания.
< 3>  Формируется при устаповлевпп мупицппальЕою задапия па оказдше мJrЕиципальцой услуги (услуг) и вьпrолнопие рабmы Фабот) и
содерхсгт цrебовапия к оказllЕию м)дицЕпаlБЕоЙ усJrуги (усдуг) и вьшолЕеЕrю работы Фабот) раздельцо по l(Фкдой ,з мJдlиципчrлыIьD(

усrгуг фабот) с указФйем поряд(ового вомера рДlде.па.
< 4>  ЗаполЕяsтся в соотвЕтствии с показатеJI rrмц, характеризующими мчество усJDг Фабот), усгаповлеrпrьпии в общсроссЕйском базовом
пере!I I l9 иJIи региона,пьЕом псрсчЕе, а цри !D( отсJrтствци илЕ в дополlеппе к Еим  поl(Еlзатеruми, харllктери3ующими качество услуг фабот),
установлеЕЕыми при необходrаlости орг€lном, осуIцествляюдЕIм фунюдшr и поJпrомо.лtя учредитеrrя бюджетI lьD( иJIи aBToI IoMBbD(
муЕиIgrпаJБI rъD( уqр€r(деЕиЙ, глаыlьпi раапорядrтЕлем средств бюджета Авгарского гордскою округа, в ведеЕци которою вaD(одится
казеЕЕое )лФеr(деЕие, п едrцшIы и> ( lдlмереция.
< 5>  Заполцяетtя в соответстви, с общероссdскими базовьпаи персчгr ми иJIп региоцальцымц перечнямп.
< 6>  Заполtrяgтся в соответствпи с кодом, 5п< азаппьпl в общеlюссийском базовом перецlе или региоЕальЕом перечяс (при па:птчии).
< 7>  Заполtlяgтý' в сл} чае еслц дJDI  разЕьD( усл} т Фабот) устацaвливаются различные показатеJIи допустимых (возможных) откjIоЕсЕий иJIи
если ] лазаняые откJIоцеl !я устЕlllавлt{ вдотся в абсолютIтых BeJmtц{ Bax. В случае есJш едиЕЕцей объема работы .вrrяетtя работа в целом,
показатепь ве Jдазывается.
< 8>  ЗапоJпrяЕгся в случас, если ока3аЕие услуг (вьпrолнение рбот) осуществlrлется rta платяой основе в соотвЕtствип с зЕtководатеJIьством
Российской Федерации в рамках мJпIшIипllJIыlого задzшпя. flp' оказаЕии усл} т (вьпоrшепии работ) па rrrrатЕой осЕове сверх устaцIовлеЕI lого
муЕиципадьного заддIия уtазаlrньпi Еоказатель ве формируется.
< 9>  3аполвяется в целом по муЕиципальЕого задaшию.
< 10>  В числе ипьтх показателей может бьпь указаЕо доI ryстимое (возможвое) oTKrroвellиe от выполЕеI Iия мJaЕицппatJIьного задавия (части
муЕиципalльЕого задшшя), в пределах которою оЕо (его часть) с.* rтается вьпrолвенцымl цри цриЕятии оргаЕом, осуцест&JUIюIщiм фувкцпи и
поJI I lомоlшя ] цредIтеля муЕшшпаI Iъцых бю,ФкетI IьD( цJш aBюEoMI lbD( учреждений, главвБш\d распорядлтелем средств бюджега Дягарского
гороДского окрУг4 в веДФlип которою t lаходятся казешiые Учреждешш, решевия об уст€цtовлеЕии общ€го доцустимого (возмо)шIого)
откJIоцепия от вьшолцеппя м} aЕиципалыlого задаяия, в пределах которго ollo сIштается выпоJIЕенным (в пlюцент€tх, в абсолIотllьD(
веJшчинах). В этом сJIУчllе допуспlмые (возможвые) оlхJIопепия, предуамотренЕые подrутrктами 3.1 и l и 2 Еастопцего м} aЕиlицЕl] IьЕого
З{ ДаЕЕЯj ПРИВИмаЮт ЗВаЧеНпя, равЕые УСтацОвлеI IЕОмУ доI ryСтпмомУ (возможномУ) оп< ,T оЕепrю от выцолЕевия мJaЕцццп{ lльI lого задапия
(частti муfiщипа.ъЕого з4длrпя). В случае устшrовrrепия требоваI lЕя о цредставiI Iении еllсемесяllЕых uпи ежеквартаJIьных отчеmв о
выпоJI llеЕии мraЕиципalльЕою задания в чисJIе иI lьD( показат€JIеЙ Устatвавливаются показатеJIи вIJпо]шеI IЕя м)лицЕпauьЕого зад&Iия в
процептФ( от годового объ€ма оказдlия мJлlиципальньп<  услуг (выполвеlпя рбот) пlш в абоолютньп веrrичшlaж как дJIя мyliиципatльsого
заДаншI  в цеJIом, Tllк и отвоситеJIьво ею части (в том числе с учетом н€рaвЕомерЕого оказавця мJaЕиципЕчIыlьD( услц (вьтrолrrепия рабm) в
течеЕпе кмеЕдарЕого года).
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ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ
МУНИЦИI IЛПЬНОГО ЗАДАНИlI  JS

Наименование муниципаJIьного rIреждения

Вид деятельности муниципального )чреждения (обособленного подразделения)

(указывается вид деятельности муниципаJIьного учреждения из общероссийского базового перечня или

регион€lльного перечня)

Периодичность
(yкaзьlвae'""""oo'BеTcTBиисПеpиoДичнoсTЬЮ''p"д"'

задания, установленной в муниципальном задании)

Часть 1. Сведения об оказываемьIх муниципчrльньD( услугах'
Раздел

1. Наименование муниципЕIльной услуги

Форма по ОКУЩ

.Щата

Код по сводному

реестру

По ОКВЭД

По ОКВЭЩ

По ОКВЭЩ

Коды

0506501

Код по общероссийскому
базовому перечню

или регионarльному
перечню2. Категории потребителей муниципальной услуги
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3. Сведения о фактическом достижении покutз елей, характеризующих объем и (или) качество муниципirльной услуги

3.1. Сведения о фактическом достижении покzlзателей, характеризующих качество муниципальной услуги

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги

Руководитель
(уполномоченЕое лицо)

Уникаль
ный

номер

реестро
вой

записи о

Показатель, характеризующий
содержание муниципшIьной

услуги

Показатель,

характеризующий

условия (формы)

окtвания
муниципальной

услуги

показатель качества

откJIоне

ние,

превыша
юЩее

доttусти
мое

(возмож

ное)

откJIоне

ние'

значение

наиме
нование
покzва
теляо

наиме

нова

ние

покЕва

теля о

код по
окЕи 4

утвержде
нов

муници
пzlльном

задании

на год 4

утвержде
но в муни

ципЕlль
ном

задании
на

отчетную
ý

дату 

испол
нено

на

отчет
ную

даry 

допусти
мое

(возмож

ное)

откJIо

нение'

причи
на

откJIо

нениrI

(наиме

нование
покiва
теля)а

(наиме

нование

покfI за

теля)а

(наиrrле

нование

покztза

теля)а

(наиме

нование

показа

теля)а

(наиме

Еование

показа

теля)а

l 2 J 4 5 6 1 8 9 l0 ll | 2 lз | 4 15

Показатель объема муниципaльного услуги

значение
Показатель,

характеризующий
содержание

муниципальной ус.гryги

Показатель,
характеризую

щий условия
(формы)

ок€вания

муниципа.llьной

услуги

Уникаль
ный

номер

реестро
вой

записи4
(наиме

нова

ние

покzва
теля)а

(наиме

теля)а

нова
ние

покaва

теля)а

(наиме

нова
ние

покiва

(наиме

нова
ние

покz} за

теля)а

(наиме

нова
ние

показа

теля)а

наиме

нова

ние

покЕва

,еля о

наиме
нова

4
ние

код по
окЕи4

утвержде
но в муни

ципttль
ном

задании

на год 
4

утвержде
но в муни

цип€lль

ном
задании

на

отчетную

дату 
5

исполне
но на
отчет

ную даry
6

доtryсти
мое

(возмож

ное) отк.по

нение'

откJIоне

ние,

превышаю

щее

доtryсти
мое

(возмож

ное)

откJIонение
8

при
чина

откJIо

не

ния

Ср,д
ний

раз
мер

платы
(цена,

та

риф)

l 2 з 4 5 6
,7

8 9 10 1l | 2 1з l4 l5 lб

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

единица
измерениJr

единица
измерения
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(( )) 20 г,

< l>  УказываЕгся вомер муЕиципальЕого задllцшI , по которому формируется отчег.
< 2>  Указъвается датц ца коmр)aю состЕвrIяется отчgг.

аЯпя Еа оказд{ ие м)пlиццпальЕой усл} ти (услуг) и вьпrолнепие работы @абот) п
(усrтуг) и выполпевrло работы Фбот) раздслiяо по кащдой из мувиццлЬьдЙ

< 4>  Формируется в соответЕтвци с м} aЕпtипщIьЕым заддIием.
< 5>  ЗапоrпIяЕгся в сл]лtlе устllвовJ,IеЕпя оргаЕом, ос)дцествпяющим фрrсци и полЕомоlIиrI  )цредптеJLr, тебоваЕи, о представлеЕЕи

тов

работ) в течение ка.rrевдарного года. Лри устаЕовлеЕии показатеJLI  

^ ."# * :НЁ;* Т: lТ# Н; ffiffiЖН'""# i(ВЫПОJПrеВИЯ
ипшъЕым задаЕием (в том числе с учетом Ееpавномерпого
года).

_ ) качества муЕццппшБпой услци фаботы), запл€lнцроваЕЕые кпсполЕеI lию по завершеппи текущего фипаlнсового года.
< 7>  РассЕlтыв&ется путем умЕожеЕшI  зI lачеЕпя покЕ!зате,,ц объсма и (иjи) качсства муЕиципаJБЕой услуг, Фаботы), уФаяовлеЕпог0 вмJ,Еиц,пальяом заддЕцц (гDафа 10) Еа устдrовлепцое в муЕицппa[JIьпом задапии значеЕце допустимого (возмо)ýIого) отклоЕеIд'я от
устtшо!| JIеIпlьтх показателсй качесцв (объема) муниципальпой услуги Фаботы), в пр"д*  * оrороaо 

'уriиццпмьцое 
задаЕие сqитаетсявьтполвеппьп,r (в процеЕгах), прп устаЕовлецЕи доI ryстимого (возмЬжного) отЙоrr""r" о, у"r* J"rrйо, rrТй"r"п"r * u.r""oa (объема)

тýя в

цтываются.
ателей гDаф l0. 12 и 1з.


