
Региональный проект: «Развитие тьюторства и индивидуализации в 

образовательных учреждениях Ангарского городского округа» 

 

Сетевой партнерский проект «ПОИСК» (пути осуществления 

индивидуализации через субъектность воспитанников и компетентность педагогов) 

Тема: «Индивидуализация дошкольного образования – одно из условий 

реализации ФГОС ДО».  

Цель деятельности СПП «ПОИСК»: создание комплекса инструментов, 

обеспечивающих  индивидуализацию образовательного процесса педагогами ДОУ;  

Задачи:  

- определить эффективные методы и приёмы, способствующие индивидуализации 

образовательного процесса; 

- создать видео–банк эффективного опыта работы педагогов по организации 

образовательной деятельности с учётом принципа индивидуализации;  

- разработать модели развивающей предметно–пространственной среды с учетом 

принципа индивидуализации; 

- разработать варианты карт-заданий разного уровня сложности для детей 

дошкольного возраста. 

Проект направлен на изучение образовательных потребностей и 

профессиональных затруднений педагогов при реализации принципа индивидуализации 

образовательного процесса, определение эффективных методов и приёмов, 

способствующих индивидуализации, обобщение и трансляцию эффективного опыта 

работы педагогов, разработку образовательных продуктов, обеспечивающих реализацию 

принципа индивидуализации. 

Сроки реализации: с сентября 2016 г. по май 2019 г. 

Описание практики 

На базе каждого учреждения руководителями был создан пакет локальных актов: 

 Приказ о реализации на базе ДОУ СПП «ПОИСК» 

 Приказ о создании рабочей группы по реализации СПП «ПОИСК» 

 Приказ о внедрении образовательных технологий на базе ДОУ 

 Положение о рабочей группе по реализации СПП «ПОИСК» 

 Положение о внедрении образовательных технологий в ОП 

 Положение о проведении конкурсов, направленных на индивидуализацию 

ОП 

В теории опирались на ФГОС ДО, технологии «Детский совет» (авторский 

коллектив ООП «Вдохновение»), «Клубный час» (автор Гришаева Н.П.) 

Эффективность проекта 

Участвуя в проекте, педагог повышает свою компетентность в данном направлении 

работы; получает поддержку в организации своей работы; имеет возможность 

квалифицированно осуществлять свою педагогическую деятельность. 

Для ДОУ участие в проекте задаёт определённый вектор развития, двигаясь в 

направлении которого, образовательное учреждение совершенствует образовательную 

деятельность, участвуя в мероприятиях различного уровня и направления, обмениваясь 

опытом с другими ДОУ, распространяя успешную педагогическую практику. 

Для муниципалитета это даёт возможность создать микросообщества, 

объединённые одной темой, для взаимодействия в решении определённых 

профессиональных задач. Это выявление лучших педагогических практик, поддержка 

профессиональных инициатив. 

«Продукты»: 

- Программа  «Детский совет» (старший дошкольный возраст). 



- видео–банк эффективного опыта педагогов по организации образовательного 

процесса с учётом принципа индивидуализации (по технологиям «Детский Совет», 

«Клубный час», «Методы и приемы индивидуализированного обучения»;  

- картотека заданий разного уровня сложности для детей дошкольного возраста 

(«День защитников Отечества», «Профессии», «Времена года», «Жизнь людей и 

животных Севера») 

- оформлен альбом дизайн-проект: «Организация развивающей предметно-

пространственной среды в дошкольной организации с учётом принципа 

индивидуализации образовательного процесса». 

- разработаны экспертные листы для анализа развивающей предметно - 

пространственной среды на соответствие принципу индивидуализации. 

- обогащение РППС тканевыми модулями, многофункциональными ширмами, 

игровыми полями, уголками уединения и т.п. 

- создана презентация по теме «Организация развивающей предметно – 

пространственной среды, созданная в соответствии с принципом индивидуализации». 

  
На муниципальном уровне были проведены: 

 Киношколы по реализации технологий «Детский совет», «Клубный час», 
«Способы индивидуализации образовательного процесса». 

 МО педагогов по теме: ««Индивидуализация – один из ключевых 

принципов ФГОС ДО» 
 Представлен опыт работы педагогов на Вернисаже педагогического опыта  

Количественные результаты реализации по критериям: 

 

№ Показатели Количество 

1 Количество обучающихся, принявших участие в 

мероприятиях по проекту (не только из своего 

учреждения) 

МБДОУ № 58 (108 

воспитанников) 

МБДОУ 76 (93 

воспитанника) 

МБДОУ № 116 (103 

воспитанника) 

Всего: 304 

2 Количество педагогов, прошедших повышение 

квалификации на базе проекта или принявших 

участие в мероприятиях для педагогов (не только 

из своего учреждения) 

Киношкола 

МБДОУ № 58 – 8 

педагогов 

МБДОУ № 76 – 18 

педагогов  

МБДОУ № 116 - 13 

педагогов 

МО воспитателей 

дошкольного возраста 

МБДОУ № 58 –23  

МБДОУ № 76 – 25 

Всего: 87 

3 Количество ОУ, входящих в сетевое 

взаимодействие по проекту 

3 

4 Количество ОУ, вовлеченных в деятельность 

проекта 

76 

 

Ответственные за работу проекта 

Руководитель проекта:  



Касперович И.И., методист МБУ ДПО «Центр обеспечения развития образования») 

МБДОУ детский сад комбинированного вида № 58; руководитель Куканова Л.В.; 

ответственный за работу проекта заместитель по ВМР Савинская Юлия Александровна 

(с.т. 89086507246, yulia.savin@mail.ru , mdou_58@mail.ru );  

МБДОУ детский сад № 76; руководитель Сафонова Н.Э.; ответственный за работу 

проекта заместитель по ВМР Астапенко Юлия Валерьевна (с.т. 89149029360, astapenko-

81@bk.ru ) 

МБДОУ детский сад комбинированного вида № 116; руководитель Кряжевских 

О.И., ответственный за работу проекта заместитель по ВМР Козловская Лариса Сергеевна 

(с.т. 89086557434, mdou116@rambler.ru) 
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